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Prefeitura Municipal de Capim Grosso
Contrato (termo inicial) nº 590/2026

Data/hora do envio: 12/08/2026 15:42:29

Protocolo PNCP: 13230982000150-2-000552/2026

Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13230982000150/2026/552

Número/Ano:

590/2026
Nº do Proceso:

1295/2026
Tipo de Contrato:

Contrato (termo inicial)
Unidade:

SECRETARIA DE OBRAS E

PRÉDIOS PÚBLICOS

Compra/Edital/Aviso:

Inexigibilidade nº 518/2026

https://pncp.gov.br/app/editais/13230982000150/2026/147

Categoria do Processo:

Serviços
Receita ou Despesa?

Despesa

Objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE REVISÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DA

ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, MODELO JS210 JCB, ANO 2023, SÉRIE 00000000003161827, PERTENCENTE A SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E PRÉDIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA.

Valor Inicial:

17.368,88
Nº de Parcelas:

1
Valor da Parcela:

17.368,88
Valor Global:

17.368,88
Valor Acumulado:

-

Data da Assinatura:

04/08/2026
Data de Início da Vigência do Contrato:

04/08/2026
Data de Término da Vigência do Contrato:

04/11/2026

Fornecedor

Nome ou Razão Social:

TRATORMASTER TRATORES PEÇAS E SERVIÇOS

LTDA EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL

CPF/CNPJ:

02.745.179/0001-31
Tipo de Pessoa:

Pessoa Jurídica (PJ)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
RUA NOVE DE MAIO, S/N – BAIRRO NOVA MORADA 
CAPIM GROSSO-BA   CEP: 44695-000 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 

DECRETO Nº 078/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA 
NUCLEAÇÃO DAS ESCOLAS DO CAMPO 
PERTENCENTES À REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO, 
REVOGA O DECRETO MUNICIPAL Nº 
023/2017 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, ESTADO DA 

BAHIA no uso de suas atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas pela 

legislação em vigor, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica alterada a denominação das Escolas Nucleadas do Campo, pertencentes a Rede 
Municipal de Ensino, localizadas em áreas da Zona Rural do Município de Capim Grosso. 

Art. 2º As escolas da rede do campo passam a ser divididas em 3 (três) núcleos, 
denominados Núcleo A, Núcleo B e Núcleo C, a fim de atender às classes de creches, anos 
iniciais, Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais/multianos (antiga 
multisseriadas), bem como classes da EPJAI (Educação de Pessoas Jovens Adultas e 
Idosas/do Campo) nos respectivos segmentos e níveis:  

Art. 3º Os núcleos a que se refere o Artigo 2º passam a ser compostos pelas seguintes 
Unidades Escolares e Anexos: 

I – NÚCLEO A: 

 a) Escola Municipal Maximiniano José dos Santos (Comunidade Água Nova);  
 b) Escola Municipal José Flaviano Ferreira Lima (Comunidade rural da Fazenda Várzea 

do Mel); 
 c) Escola Municipal Luciano da Silva (Comunidade rural do KM 10/12); 
 d) Escola Municipal Manoel José Vitorino da Silva (Povoado rural da Caiçara); 
 e) Escola Municipal João Evangelista Filho (Comunidade rural da Fazenda Mata do 

Estado). 

II – NÚCLEO B:  

 a) Escola Municipal José Oliveira Sousa (Fazenda Umbuzeiro da Onça); 
 b) Escola Municipal Justiniano Pinto da Silva (Fazenda Lajedo);  
 c) Escola Municipal Rui Barbosa (Fazenda Junquinho);  
 d) Anexo Escolar Antônio Pinheiro (Fazenda Tigre); 
 e) Anexo Escolar Acilia Santos de Matos (Fazenda Nova). 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
RUA NOVE DE MAIO, S/N – BAIRRO NOVA MORADA 
CAPIM GROSSO-BA   CEP: 44695-000 
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III – NÚCLEO C: 

 a) Escola Municipal Bem-Me-Quer (Fazenda Rio do peixe); 
 b) Escola Municipal Quilombola Bom Jesus da Lapa (Comunidade Quilombola da 

Fazenda Camboeiro); 
 c) Escola Municipal Juvêncio José da Silva (Fazenda Colônia); 
 d) Anexo Escolar do Capitão (Fazenda Capitão). 

Art. 4º Este Decreto visa regularizar a nomenclatura e a organização dos Núcleos das Escolas 
do Campo. 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos a 
02 de fevereiro de 2026, revogando-se integralmente o Decreto nº 023/2017, de 31 de 
janeiro de 2017, e as demais disposições em contrário. 

 

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

 

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim Grosso, 

Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
RUA NOVE DE MAIO, S/N – BAIRRO NOVA MORADA 
CAPIM GROSSO-BA   CEP: 44695-000 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 

PORTARIA Nº 501/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A ELABORAÇÃO E CONCESSÃO DE 
CERTIFICAÇÃO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
PARTICIPANTES DO CICLO DE ALFABETIZAÇÃO, 
RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS, EDUCAÇÃO 
INTEGRAL, EDUCAÇÃO DO CAMPO, QUILOMBOLA E 
EDUCAÇÃO INCLUSIVA, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 
DE CAPIM GROSSO – BA.  

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar e reconhecer formalmente a atuação e 

engajamento dos profissionais da educação na implementação de ações pedagógicas e 

projetos de fortalecimento do ensino; 

CONSIDERANDO a importância da formação continuada e da prática pedagógica 

voltada à alfabetização, à recomposição das aprendizagens e ao atendimento das 

especificidades da Rede Municipal; 

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar e certificar as atividades pedagógicas e 

formações efetuadas pelos profissionais da educação no âmbito dos programas 

municipais em período antecedente à publicação deste ato; 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica estabelecida a emissão e concessão oficial de CERTIFICAÇÃO aos 

profissionais da educação atuantes nos programas de formação e projetos 

pedagógicos da Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso. 

Art. 2º Farão jus à certificação os seguintes cargos e funções da Rede Municipal de 
Ensino: 

I – Gestores Escolares; 
II – Coordenadores Pedagógicos; 
III – Professores; 
IV – Monitores. 
 
Art. 3º A certificação será concedida em conformidade com a atuação dos profissionais 

nas seguintes etapas, modalidades e projetos específicos: 
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I – 1º e 2º Anos: atuação no Ciclo de Alfabetização na Idade Certa; 

II – 3º ao 5º Ano: atuação nos projetos e ações de Recomposição das Aprendizagens; 

III – Educação Diversificada e Inclusiva: atuação nas Unidades Escolares da Educação 

do Campo, Educação Quilombola e Educação Inclusiva. 

Art. 4º A Secretaria Municipal de Educação definirá os critérios de assiduidade, 

cumprimento de carga horária e participação nas formações e projetos para a 

expedição dos respectivos certificados. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 02 de fevereiro de 2026, revogadas as disposições em contrário.  

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

 

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
RUA NOVE DE MAIO, S/N – BAIRRO NOVA MORADA 
CAPIM GROSSO-BA   CEP: 44695-000 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 

PORTARIA Nº 502/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
INSTITUI E REGULAMENTA A IMPLEMENTAÇÃO DO 
PROGRAMA DE BOAS PRÁTICAS DOS ANOS INICIAIS 
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM 
GROSSO, ESTABELECENDO AÇÕES DE LEITURA, 
RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS E PROJETOS 
PEDAGÓGICOS EM PROL DA ALFABETIZAÇÃO E 
LETRAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO a necessidade de implementar e fortalecer ações pedagógicas 

complementares e materiais de apoio voltados aos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental; 

CONSIDERANDO o compromisso do município em consolidar o processo de 

alfabetização na idade certa e garantir a recomposição das aprendizagens de todos os 

estudantes da Rede Municipal; 

CONSIDERANDO a importância de oficializar, institucionalizar e convalidar as feiras 

literárias, circuitos de aprendizagem e projetos de leitura desenvolvidos e em 

andamento nas unidades escolares no corrente ano letivo; 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica instituído o conjunto de diretrizes e para o desenvolvimento do programa 

de Boas Práticas dos Anos Iniciais na Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso, com 

foco no fomento à alfabetização e na recomposição das aprendizagens. 

Art. 2º Ficam oficializadas as seguintes ações pedagógicas e projetos permanentes a 

serem executados pelas unidades escolares nos Anos Iniciais: 

I. FLICG (Feira Literária de Capim Grosso): evento pedagógico e cultural de 

estímulo à leitura, de valorização da produção literária e artística dos 

estudantes da rede ensino; 

II. Projetos e Ações de Leitura: 

a) Parada da Leitura; 
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b) Mochila e Sacola da Leitura / Leitura em Família; 
c) Soletrando  
d) Sarau Literário; 
e) Dia D da Leitura. 

III. Rotatória do Saber: circuito pedagógico de itinerários e estações de 

aprendizagens focadas no desenvolvimento de competências fundamentais; 

IV. Gincanas Pedagógicas: atividades interdisciplinares e lúdicas voltadas ao 

desenvolvimento de competências e fortalecimento da aprendizagem 

colaborativa; 

V. Jogos e Mostras Pedagógicas: utilização de metodologias ativas com uso de 

tecnologias e robótica (BNCC computacional) jogos educativos e exposição das 

produções pedagógicas dos alunos; 

VI. Feiras e Exposições de Educação Financeira e Empreendedora: projetos 

práticos e interativos, voltados ao desenvolvimento do raciocínio lógico-

matemático, cidadania e empreendedorismo desde os anos iniciais. 

Art. 3º Cabe às equipes gestoras e coordenações pedagógicas das unidades escolares 

organizar os calendários internos para viabilizar e acompanhar a execução das ações 

contidas no Art. 2º desta Portaria. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 10 de fevereiro de 2026, revogadas as disposições em contrário.  

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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RUA NOVE DE MAIO, S/N – BAIRRO NOVA MORADA 
CAPIM GROSSO-BA   CEP: 44695-000 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 

PORTARIA Nº 503/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE 
FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES DO 
CICLO DE ALFABETIZAÇÃO E DA RECOMPOSIÇÃO 
DAS APRENDIZAGENS NO ÂMBITO DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM GROSSO – BA, 
DEFINE SUAS DIRETRIZES, CARGA HORÁRIA E 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei Federal nº 
9.394/1996), que assegura a formação continuada como direito e dever dos 
profissionais da educação; 

CONSIDERANDO as diretrizes do Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 2023, 
que institui o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA); 

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento constante das boas práticas 
pedagógicas focadas na aquisição da leitura, da escrita, letramento matemático e na 
superação das defasagens com a recomposição das aprendizagens; 

CONSIDERANDO as metas fixadas no Plano Municipal de Educação, no Referencial 
Curricular do Município de Capim Grosso, Plano Municipal de Alfabetização e no Plano 
Trabalho Anual (PTA) e Projetos políticos pedagógicos; 

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar, validar e convalidar as etapas 
formativas, encontros e módulos pedagógicos já realizados ou iniciados no corrente 
ano letivo para fins de cômputo de carga horária e expedição de certificação; 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica instituído o Programa Municipal de Formação Continuada em 

Alfabetização e Recomposição das Aprendizagens, voltado ao aperfeiçoamento 

prático e metodológico dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso – 

BA. 

Art. 2º O Programa tem como objetivos específicos: 
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I. Promover melhorias nas práticas pedagógicas e metodológicas para garantir 

com qualidade o processo de ensino da aprendizagem; 

II. Instrumentalizar os professores com sequências didáticas e metodologias ativas 

para a recomposição de habilidades não consolidadas; 

III. Promover o letramento científico, linguístico e matemático dos estudantes na 

idade certa; 

IV. Capacitar os professores para a utilização pedagógica dos dados oriundos das 

avaliações externas do CNCA (CAED), SABE e SAEB afim de integrar num 

alinhamento diretivo a Diagnostica interna do Sistema de Avaliação do 

Desempenho Educacional de Capim Grosso (SADE)  

V. Fortalecer o acompanhamento personalizado de estudantes em situação de 

risco de defasagem ou retenção escolar; 

VI. Qualificar os profissionais de educação quanto as novas leis e programas da 

educação, como E PROLEEI, PNEEQR, BNCC computacional, PNEI e outros. 

Art. 3º A participação nos módulos formativos é obrigatória para os seguintes 

profissionais em efetivo exercício na rede municipal: 

I. Professores atuantes do ciclo de alfabetização do 1º ao 2º ano do Ensino 

Fundamental; 

II. Professores atuantes dos Anos Iniciais do 3º ao 5º ano dos Anos Iniciais; 

III. Professores atuantes na prática de Educação de Tempo Integral (Reforço 

Escolar, Reagrupamento e Contraturno, atividades de cultura, esporte e 

tecnologia) da Educação Infantil, Ensino Fundamental (Anos iniciais e 

finais); 

IV. Coordenadores Pedagógicos das Unidades Escolares que atendem aos anos 

iniciais; 

V. Monitores, auxiliares de classe da Educação Infantil, Educação Inclusiva e 

Ensino Fundamental Anos Iniciais 1º e 2º ano; 

VI. Profissionais e Monitores auxiliares da Escola do Campo e Quilombolas; 

VII. Equipes técnicas da Secretaria de Educação e unidades escolares; 

VIII. Equipes gestoras (Diretores, vice-diretores) das unidades escolares; 

IX. Profissionais da educação (professores e monitores) atuantes no Ensino 

Fundamental Anos Iniciais (por área de atuação); 
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X. Profissionais da educação (professores e monitores) atuantes da Educação 

Infantil (por área de atuação);  

Art. 4º A formação continuada terá carga horária total de 4/8 Horas distribuídas ao 

longo do ano letivo de 2026, compreendendo: 

I. Encontros presenciais coletivos de alinhamento e oficina prática; 

II. Encontros em Serviço realizados nas Horas de Trabalho Pedagógico Coletivo - 

HTPC / Planejamento de AC (Atividades Complementares); 

III. Atividades de dispersão, monitoramento e acompanhamento pedagógico 

(aplicação e registro de práticas em sala de aula). 

Art. 5º Para obtenção do certificado de conclusão do Programa de Formação 

Continuada, o servidor deverá cumprir cumulativamente: 

I. Frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades 

presenciais e em serviço; 

II. Entrega dos registros pedagógicos e planos de intervenção previstos no 

cronograma de cada módulo. 

Art. 6º As ausências só serão permitidas através de justificadas de força maior, na 

forma da legislação municipal vigente, não isentando o docente do cumprimento das 

atividades operacionais propostas. 

Art. 7º A gestão do Programa ficará a cargo da Coordenação Pedagógica da Secretaria 

Municipal de Educação, em articulação direta com os Articuladores Municipais e 

Equipes Pedagógicas do Departamento. 

Art. 8º Compete às Direções e Coordenações Pedagógicas Escolares garantir o 

cumprimento do calendário formativo e a liberação dos docentes para a participação 

nos encontros previstos. 

Art. 9º. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 10º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a 03 de fevereiro de 2026, revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  
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Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PORTARIA Nº 504/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DO 
PLANO DE COMUNICAÇÃO MUNICIPAL 
DE DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES E 
ESTRATÉGIAS DO PLANO DE AÇÃO 
VOLTADO PARA ALFABETIZAÇÃO NA 
IDADE CERTA DO CNCA E 
RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS 
NO ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE CAPIM GROSSO – BA, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 e seguintes da Constituição Federal de 1988, e 
na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei Federal nº 9.394/1996);  

CONDIDERANDO a Lei de Acesso à Informação (LAI), instituída pela Lei Federal nº 
12.527/2011 a necessidade de divulgação da parte do município das ações e 
resultados da Política Pública CNCA/MEC (Compromisso Nacional Criança Alfabetizada) 
do município por meio das redes e mídias sociais/institucionais da Secretária Municipal 
de Educação e Prefeitura Municipal de Capim Grosso- BA (Instagram, Facebook, 
portais, sites, diário oficial e whatsapp); 

CONSIDERANDO a Política de Alfabetização Compromisso Nacional Criança 
Alfabetizado (CNCA) alinhado ao Regime de Colaboração Territorial e Estadual a 
garantia na efetivação dela, enquanto instrumento de diagnóstico, análise e 
monitoramento das aprendizagens dos estudantes do ciclo de alfabetização na idade 
certa (1º e 2º ano) e recomposição das aprendizagens do 3º ao 5º ano do Ensino 
Fundamental em toda Rede de ensino. 

CONSIDERANDO as metas do Plano Municipal de Educação, as diretrizes fixadas pelo 
Regimento Escolar Unificado da Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso; bem 
como o Decreto nº 11.556/2023 e consolidada como Lei em 4 de novembro de 2025 
com a sanção da Lei nº 14.903/2025, o PMA, do Lei do PMA 8.248 de 16 de dezembro 
de 2025 dentre outros documentos norteadores. 

CONSIDERANDO a necessidade de alfabetizar na idade certa, recompor e consolidar 
nos anos iniciais a aprendizagens nos anos iniciais a aprendizagens até o final do 2º 
Ano do Ensino Fundamental é imprescindível garantir o apoio pedagógico contínuo aos 
estudantes com defasagens de aprendizagem.  
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CONSIDERANDO o alinhamento ao Compromisso Nacional Criança Alfabetizada como 
instrumento de diagnóstico e monitoramento para o ciclo de alfabetização o Sistema 
de Avaliação do Desempenho Educacional de Capim Grosso (SADE-CG) garantirá a 
efetivação das avaliações do CNCA bem como fará uso dos resultados para processos 
de intervenção pedagógica. 

CONSIDERANDO a necessidade de convalidar e regularizar formalmente as ações de 
comunicação, divulgação institucional e transparência pedagógica já executada ou em 
andamento no presente ano letivo; 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica instituído o PLANO DE COMUNICAÇÃO MUNICIPAL DE DIVULGAÇÃO DAS 

AÇÕES E ESTRATÉGIAS DO PLANO DE AÇÃO VOLTADO PARA ALFABETIZAÇÃO NA IDADE 

CERTA DO CNCA E RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS da Rede Municipal de Ensino 

de Capim Grosso – BA, como a finalidade de garantir a alfabetização e a consolidação das 

competências de leitura, escrita e letramento matemático bem como  erradicar a 

defasagem/distorção idade-ano do Ensino Fundamental Anos iniciais . 

Art. 2º As diretrizes estabelecidas nesta Portaria aplicam-se a todas as Unidades 

Escolares de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) de 1º e 2º ano e do 3º ao 5º ano.  

Art. 3º São objetivos fundamentais do Plano de Comunicação, divulgação e 

acompanhamento do Programa CNCA: 

I – Divulgar ampla e continuamente as ações e projetos relacionados ao Programa 

CNCA em toda a Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso- BA; 

II – Assegurar a transparência pedagógica no cronograma das ações, estratégias, boas 

práticas e na organização institucional, em prol da garantia do cumprimento e 

execução das metas da  Política Nacional. 

Art. 4º Constituem público-alvo das ações de comunicação, formação e transparência 

do Programa CNCA: 

I – Profissionais da Educação: professores, coordenadores pedagógicos, equipes 

gestoras escolares, monitores auxiliares do ciclo de alfabetização membros da gestão 

municipal; 

II – Comunidade Educacional: estudantes, famílias e demais membros da comunidade 

escolar e sociedade civil; 
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III – Poderes e Órgãos Institucionais: 

a) Poder Executivo Municipal; 

b) Poder Legislativo Municipal; 

c) Poder Judiciário; 

d) Órgãos Controladores e Fiscalizadores; Segurança publica e conselhos; 

e) Entidades Representativas e órgãos de Controle Social; 

f) Gestão municipal: Secretarias de Saúde, Assistência Social, Meio Ambiente dentre 

outras. 

Art. 5º Os canais de comunicação e mecanismos de divulgação de resultados do 

Programa contarão com suporte de registro fotográfico, devendo utilizar formalmente 

os seguintes instrumentos: 

I – Cards e postagens em formato Carrossel para mídias e redes sociais digitais; 

II – Boletins Informativos oficiais; 

III – Circulares e comunicados institucionais expedidos pela Secretaria Municipal de 

Educação.  

IV- Registros fotográficos/imagens com base na legislação vigente. 

Art. 6º A periodicidade das ações, práticas pedagógicas, de acompanhamento e 

divulgação dos resultados observará os seguintes fluxos: 

I – Semanal: acompanhamento e divulgação a partir das ações desenvolvidas em 

fomento à alfabetização e recomposição das aprendizagens na Rede Municipal de 

Ensino; 

II – Trimestral: prestação de contas, apropriação e monitoramento dos resultados 

pedagógicos consolidados a partir da análise dos indicadores de aprendizagem 

oferecidos pela plataforma.  

Art. 7º Os casos omissos nesta Portaria serão resolvidos pela Secretaria Municipal de 

Educação. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 10 de março de 2026, revogadas as disposições em contrário.  

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  
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Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PORTARIA Nº 505/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
INSTITUI O MÓDULO DIDÁTICO DE ALFABETIZAÇÃO E 
LETRAMENTO, ESPECÍFICO PARA O 1º E 2º ANOS 
INICIAIS, COMO MATERIAL COMPLEMENTAR DE 
SUPORTE AO PROCESSO DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE 
CERTA E PARA RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS 
DO 3º AO 5º ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA 
GARANTIA DO DIREITO DOS ESTUDANTES DAS 
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 
DE CAPIM GROSSO – BA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional (Lei Federal nº 9.394/1996), em especial o respeito às especificidades 
culturais, sociais e territoriais das populações do campo e tradicionais; 

CONSIDERANDO a Resolução CNE/CEB nº 8/2012, que estabelece as Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Quilombola, e a Resolução CNE/CEB nº 
1/2002, para a Educação do Campo; 

CONSIDERANDO as diretrizes do Decreto Federal nº 11.556/2023 (Compromisso 
Nacional Criança Alfabetizada) e o Plano de Trabalho Anual (PTA) e as ações 
prioritárias para alfabetização na idade certa e PMA do município de Capim Grosso. 

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar ações de leituras e de práticas pedagógicas 
de apoio e suporte na alfabetização dos estudantes na idade certa , o município faz  
aquisição e investimentos em materiais complementares a fim de garantir diferentes 
possibilidades aos estudantes.  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a igualdade de condições de acesso, 
permanência e sucesso escolar, valorizando a identidade, o pertencimento étnico-
racial e as territorialidades da zona rural e das comunidades quilombolas do município 
de Capim Grosso; 

CONSIDERANDO a necessidade de convalidar e integrar formalmente os planos de 
trabalho, diagnósticos e ações pedagógicas já iniciadas no âmbito da Rede Municipal 
de Ensino para o presente ciclo letivo; 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica instituído, no âmbito da Rede Municipal de Ensino de Capim Grosso – BA, o 

Módulo Específico de Fortalecimento da Alfabetização e Recomposição das 
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Aprendizagens, direcionado aos estudantes do 1º, 2º, e 3º ao 5º anos do Ensino 

Fundamental, com atendimento prioritário e contextualizado às Unidades Escolares 

localizadas na cidade, Campo e na Comunidade Quilombola. 

Art. 2º O Módulo de Fortalecimento tem por objetivos: 

1. Assegurar a alfabetização plena dos estudantes até o 2º ano e a consolidação 

das competências de leitura, escrita e letramento matemático do 3º ao 5º 

anos. 

2. Promover a recomposição de aprendizagens com metodologias adequadas às 

turmas anos e multianos (antiga multisseriedas) nas classes de tempo regulares 

e  integral da sede e zona rural. 

3. Incorporar nos materiais e práticas de alfabetização os saberes tradicionais, a 

memória ancestral, a história e a cultura afro-brasileira e quilombola, conforme 

determina a Lei Federal nº 10.639/2003. 

4. Reduzir a disparidade nos índices de desempenho entre as escolas urbanas, do 

campo e quilombolas. 

Art. 3º Os casos omissos ou excepcionais serão decididos pela Secretaria Municipal de 

Educação em consonância com os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social 

aplicáveis. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 10 de março de 2026, revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PORTARIA Nº 506/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DO 
GESTOR MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL DO MUNICÍPIO DE 
CAPIM GROSSO – BAHIA. 

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado 

da Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais e 

considerandos constitucionais e infraconstitucionais relativos à promoção da equidade racial, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR a Sr.ª EDNEIDE MOREIRA LIMA DOS SANTOS, portador(a) do CPF nº 

002.041.395-54, ocupante do cargo de COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO 40H, 

para atuar como Gestora Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 

Art. 2º Compete à Gestora designada: 

 I. Articular, coordenar e executar as políticas públicas municipais voltadas à 

promoção da igualdade racial e combate ao racismo; 

 II. Representar o Município junto ao Ministério da Igualdade Racial no processo 

de adesão e consolidação no SINAPIR; 

 III. Acompanhar as metas e atividades de equidade étnico-racial estabelecidas 

no âmbito do Selo UNICEF. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus 

efeitos legais, administrativos e pedagógicos a 20 de março de 2026. 

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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PORTARIA Nº 507/2026 

12 DE AGOSTO DE 2026 

 
DESIGNA A PROFESSORA ADRIANA DE 
SOUZA SOARES PARA EXERCER A 
FUNÇÃO DE ARTICULADORA MUNICIPAL 
DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA 
ALFABETIZADA (CNCA) 

O EXCELENTISSÍMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da 

Bahia, E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela legislação municipal em vigor, e:  

CONSIDERANDO as diretrizes do Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 2023, 
que institui o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA); 

CONSIDERANDO a necessidade de estruturação e acompanhamento das ações 
pedagógicas, formações e avaliações de fluência leitora junto às unidades escolares do 
município; 

CONSIDERANDO o compromisso e a dedicação ao magistério público municipal 
demonstrados ao longo de sua trajetória profissional como servidora efetiva; 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR a servidora ADRIANA DE SOUZA SOARES, Professora Nível II, 

ocupante do cargo efetivo do quadro permanente do Magistério Público Municipal 

desde o ano de 2007, matrícula nº 1359, para exercer a função de Articuladora 

Municipal do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA) no âmbito da 

Secretaria Municipal de Educação de Capim Grosso – BA. 

Art. 2º Compete à Articuladora Municipal, no exercício do encargo: 

1. Articular e coordenar a execução das ações, diretrizes e metas do Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada no município. 

2. Acompanhar a implementação das avaliações diagnósticas e de fluência leitora 

nas escolas da rede municipal. 

3. Promover a integração e a comunicação contínua entre a Secretaria Municipal 

de Educação, a coordenação regional/estadual do programa e o Ministério da 

Educação (MEC). 

4. Monitorar os indicadores de aprendizagem nos sistemas oficiais e assessorar as 

equipes pedagógicas no planejamento das intervenções necessárias. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus 

efeitos legais, administrativos e pedagógicos a 01 de julho de 2026. 

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.  

 

Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretária Municipal de Educação de Capim 

Grosso, Bahia, em 12 de agosto de 2026. 

 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

Neumária Gomes da Silva 

Secretária Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 
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