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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 
Praça Nove de Maio, S/Nº, Bairro Novo Horizonte 
Capim Grosso – Bahia 
CEP: 44.823-760 

 

EDITAL Nº 064/2026. 
DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

RESULTADO FINAL PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
045/2026. 

 

O MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no uso de suas 

atribuições legais e em conformidade com as disposições do Edital do Processo Seletivo 

Simplificado nº 045/2026, destinado à contratação temporária de pessoal para prestar 

serviços nas áreas de Educação, Saúde, Agricultura e Urbanismo, no âmbito do Município 

de Capim Grosso, Estado da Bahia, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Tornar público o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado nº 
045/2026, constante dos anexos deste Edital, contendo a relação dos candidatos, 

cargos/funções, pontuação e classificação, conforme os critérios estabelecidos no Edital 

de Abertura. 

Art. 2º – O resultado final divulgado por meio deste Edital observará a ordem de 

classificação e os critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 

045/2026, ficando os candidatos classificados sujeitos à convocação, de acordo com a 

necessidade da Administração Municipal. 

Art. 3º – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão responsável pelo Processo 

Seletivo Simplificado, observadas as disposições do Edital nº 045/2026 e da legislação 

aplicável. 

Art. 4º – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 31 de agosto de 2026. 

 
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE. 

 
 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 
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Cargo / Função: MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR (SEDE) Vagas Imediatas: 2 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 horas)

1 JOAQUIM SIVANILDO RODRIGUES CARNEIRO 51 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

2 JODSON RAMOS DOS REIS 41 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

3 JEFERSON SOUSA LEÃO 26 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Cadastro Reserva

4 GILMAR GONÇALVES DOS SANTOS 32 2,5 0,0 3,5 5,0 11,0 Cadastro Reserva

5 QUELVIN PEREIRA DA SILVA 34 2,5 5,0 2,0 0,0 9,5 Cadastro Reserva

Cargo / Função: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (SEDE) Vagas Imediatas: 2 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 horas)
1 FÁBIO ARAÚJO DE OLIVEIRA 46 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

2 JAIME DE JESUS OLIVEIRA 28 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

3 ALEXON BERNARDINO DE OLIVEIRA 42 2,5 5,0 0,0 0,0 7,5 Cadastro Reserva

4 JOSÉ DE SOUSA TERRA NOVA NETO 61 2,5 0,0 0,0 0,0 2,5 Cadastro Reserva

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR (SEDE)

Classificação

Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos
Pontuação

Total
Situação / Status

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (SEDE)

Classificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
Situação / Status
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Cargo / Função: MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR (PEDRAS ALTAS) Vagas Imediatas: 3 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 horas)
1 ISAÍAS DOS ANJOS SILVA 40 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

2 AILTON SOUSA DOS SANTOS 39 2,5 5,0 0,0 5,0 12,5 Aprovado / Vaga

3 MARCOS SILVA DE OLIVEIRA 40 2,5 0,0 2,0 5,0 9,5 Aprovado / Vaga

4 NEUBER PERGENTINO SANTANA SILVA 45 2,5 5,0 0,0 0,0 7,5 Cadastro Reserva

Cargo / Função: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (PEDRAS ALTAS) Vagas Imediatas: 1 Cadastro Reserva: 2

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 horas)
1 BELMIRO MOREIRA DE SOUSA NETO 26 2,5 5,0 0,0 0,0 7,5 Aprovado / Vaga

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR (PEDRAS ALTAS)

Classificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
Situação / Status

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (PEDRAS ALTAS)

Situação / StatusClassificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
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Cargo / Função: MOTORISTA DE ÔNIBUS DO TFD (SEDE) Vagas Imediatas: 2 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 WILIAM SOUSA DIAS 38 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

2 GILVAN AMANCIO ARAÚJO JÚNIOR 31 2,5 0,0 0,0 5,0 7,5 Aprovado / Vaga

Cargo / Função: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (SEDE) Vagas Imediatas: 2 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 VICTOR SOUZA RIBEIRO 20 2,5 5,0 0,0 5,0 12,5 Aprovado / Vaga

2 EVERTON PINHO LOPES 34 2,5 0,0 3,0 5,0 10,5 Aprovado / Vaga

3 DEIVISON NEVES DA SILVA 42 2,5 5,0 0,0 0,0 7,5 Cadastro Reserva

Situação / StatusClassificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total

SECRETARIA DE SAÚDE
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE ÔNIBUS DO TFD (SEDE)

Classificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
Situação / Status

SECRETARIA DE SAÚDE
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (SEDE)
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Cargo / Função: MOTORISTA DE CAMINHÃO CAÇAMBA (SEDE) Vagas Imediatas: 3 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 AGAMENON SANTOS DE JESUS 47 2,5 5,0 5,0 0,0 12,5 Aprovado / Vaga

2 JOÃO HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 23 2,5 5,0 2,5 0,0 10,0 Aprovado / Vaga

3 FRANCISCO DE ASSIS RAMOS DE ALMEIDA 56 2,5 0,0 5,0 0,0 7,5 Aprovado / Vaga

4 AURINO OLIVEIRA DA SILVA 39 2,5 0,0 5,0 0,0 7,5 Cadastro Reserva

5 ROBEILTON DE SOUZA SANTOS 42 2,5 5,0 0,0 0,0 7,5 Cadastro Reserva

6 UELINTON SILVA DE OLIVEIRA 40 2,5 0,0 2,0 0,0 4,5 Cadastro Reserva

7 IGOR LIMA CAMPOS 35 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 Cadastro Reserva

Cargo / Função: MOTORISTA DE CAMINHÃO MUNCK/CESTO AÉREO (SEDE) Vagas Imediatas: 1 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 EUDE OLIVEIRA DA SILVA 52 2,5 5,0 5,0 5,0 17,5 Aprovado / Vaga

2 AGAMENON SANTOS DE JESUS 47 2,5 5,0 5,0 0,0 12,5 Cadastro Reserva

3 JOÃO HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 23 2,5 5,0 0,0 5,0 12,5 Cadastro Reserva

4 DIOJENES BARRETO DA SILVA 38 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 Cadastro Reserva

Cargo / Função: MOTORISTA DE CAMINHÃO PIPA (SEDE) Vagas Imediatas: 1 Cadastro Reserva: 3

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 AQUISSON LOPES DOS REIS SANTOS 39 2,5 5,0 3,0 0,0 10,5 Aprovado / Vaga

2 SINVALDO OLIVEIRA DE ALMEIDA 60 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 Cadastro Reserva

Situação / StatusClassificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total

SECRETARIA DE AGRICULTURA
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE CAMINHÃO MUNCK/CESTO AÉREO (SEDE)

Classificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
Situação / Status

SECRETARIA DE AGRICULTURA
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE CAMINHÃO PIPA (SEDE)

Situação / Status

SECRETARIA DE AGRICULTURA
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - MOTORISTA DE CAMINHÃO CAÇAMBA (SEDE)

Classificação
Dados do Candidato Escolaridade / Formação Experiência Profissional Cursos Específicos Pontuação

Total
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Cargo / Função: OPERADOR DE EMPILHADEIRA - SEDE Vagas Imediatas: 1 Cadastro Reserva: 10

Nome Completo Idade
Ensino Fund.

(2,5 pts)

Ensino Médio

(5,0 pts)

Pontos Exp.

(0,5 pt/itens > 3 meses)

Pontos Cursos

(5,0 pts/item > 20 
1 ROBEILTON DE SOUZA SANTOS 42 2,5 5,0 4,0 0,0 11,5 Aprovado / Vaga

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Escolaridade / FormaçãoDados do Candidato Cursos Específicos

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA - OPERADOR DE EMPILHADEIRA (SEDE)

Experiência Profissional Pontuação

Total
Situação / StatusClassificação

Edição 9.244 | Ano 12
31 de agosto de 2026

Página 8

Certificação Digital: 46PQUQ32-DSV3YNMU-IP69IYYS-U5VIQKJZ
Versão eletrônica disponível em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
CNPJ: 13.230.982/0001-50 
Praça Nove de Maio, S/Nº, Bairro Novo Horizonte 
Capim Grosso – Bahia 
CEP: 44.823-760 

 
DECRETO Nº 084/2026. 
DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
Nº 045/2026. E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o disposto no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 045/2026, que 

estabeleceu as normas e procedimentos para a realização do certame destinado à contratação 

temporária de pessoal para atender às necessidades da Administração Pública Municipal nas áreas 

de Educação, Saúde, Agricultura e Urbanismo; 

CONSIDERANDO a publicação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado nº 

045/2026, por meio do Edital nº 064/2026, de 31 de agosto de 2026; 

CONSIDERANDO, portanto, a inexistência de recursos pendentes de análise e julgamento, 

estando consolidado o resultado final do certame; 

DECRETA: 

Art. 1º – Fica HOMOLOGADO, para todos os fins de direito, o Resultado Final do Processo 
Seletivo Simplificado nº 045/2026, promovido pelo Município de Capim Grosso – Bahia, 

destinado à contratação temporária de pessoal, conforme relação de candidatos, cargos/funções, 

pontuação e classificação constantes dos anexos do Edital nº 064/2026, de 31 de agosto de 2026. 

Art. 2º – A presente homologação confere caráter definitivo ao resultado do Processo Seletivo 

Simplificado nº 045/2026, observadas as disposições estabelecidas no respectivo Edital de 

Abertura e na legislação aplicável. 

Art. 3º – A convocação dos candidatos aprovados e classificados ocorrerá de acordo com a 

necessidade e conveniência da Administração Pública Municipal, observada rigorosamente a 

ordem de classificação, o número de vagas disponíveis e os requisitos estabelecidos no Edital nº 

045/2026. 

Art. 4º – O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado nº 045/2026 será aquele 

estabelecido no respectivo Edital de Abertura, podendo ser observado o disposto na legislação 

municipal aplicável. 

Art. 5º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 31 de agosto de 2026. 

 
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE. 

 

 

José Sivaldo Rios de Carvalho 

Prefeito Municipal 

Edição 9.244 | Ano 12
31 de agosto de 2026

Página 9

DECRETO 084/2026 - HOMOLOGAÇÃORESULTADO FINAL

Certificação Digital: 46PQUQ32-DSV3YNMU-IP69IYYS-U5VIQKJZ
Versão eletrônica disponível em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial



ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO

Praça Nove de Maio – CEP: 44695-000

Nova Horizonte – Capim Grosso - Bahia

CNPJ: 31.359.483/0001-49

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2026

Contrato  nº  652/2026.  Processo  Administrativo:  Nº  935/2026.  Concorrência  Eletrônica  nº  003/2026.
Contratante: Prefeitura Municipal. Contratado: CONTRATTU' S SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, inscrito no CNPJ sob nº 04.032.302/0001-00, situada à R Reginaldo Muritiba do Lago, SN, Área 20,
Bairro  Registro,  CEP  44.073-010,  Feira  de  Santana  –  BA.  Objeto:  CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA DESTINADOS À CONSTRUÇÃO DE
UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL NO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO – BAHIA, NO ÂMBITO
DO  PROGRAMA  MINHA  CASA,  MINHA  VIDA  –  MCMV,  VINCULADA  AO  TERMO  DE  COMPROMISSO  Nº
998123/2025/MCIDADES/CAIXA,  CELEBRADO ENTRE  A UNIÃO,  POR  INTERMÉDIO DO  MINISTÉRIO  DAS
CIDADES,  REPRESENTADO  PELA  CAIXA  ECONÔMICA  FEDERAL,  E  O  MUNICÍPIO  DE  CAPIM  GROSSO/BA.
Dotação:  02.11.01  /  15.452.22.080  /  4.4.90.51.00  /  17000000.  Assinatura:  26/08/2026,  Vigência:
26/08/2026  a  26/08/2027.  Valor:  de  R$  5.180.860,66  (Cinco  milhões,  cento  e  oitenta  mil,  oitocentos  e
sessenta reais e sessenta e seis centavos). JOSÉ SIVALDO RIOS DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL.
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