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EDITAL 060-2026 - DIVULGAGAO RESULTADO PARCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50 F ’
Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte - D ’ T A "
Capim Grosso — Bahia

CEP: 44.823-760

EDITAL N° 060/2026.
DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

EDITAL DE DIVULGAGAO DO

RESULTADO PARCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 045/2026.

O MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 045/2026,
destinado a contratagdo temporaria de pessoal para prestar servicos nas areas de
Educagdo, Saude, Agricultura e Urbanismo, no ambito do Municipio de Capim
Grosso, Estado da Bahia,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o Resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado n®
045/2026, constante dos anexos deste Edital, contendo a relagdo dos candidatos,
cargos/funcdes, pontuacdo e classificacdo, conforme os critérios estabelecidos no
Edital de Abertura.

Art. 2° - O resultado divulgado possui carater parcial e provisorio, estando sujeito
a interposicdo e analise de recursos, ndo gerando, por si s, direito adquirido a
contratacdo.

Art. 3° - Os candidatos sdo responsaveis pelo acompanhamento das publicacdes
referentes ao certame, especialmente quanto aos recursos, resultado final e
convocagao.

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes do Edital n° 045/2026
e da legislacdo aplicavel.

Art. 5° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 24 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMP RQUIVE-SE.
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ANEXOS
RESULTADO PARCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 045/2026
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[ cargo / Fungéo: [MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (SEDE) | [ vagas Imedi [ 2 | [ cadastro Reserva: | 10 |
Dados do Candi Escolaridade / F & Experiéncia Profissi Cursos Especificos

I . . L Pontuagao . B

Classificagdo Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos Situagdo / Status
Nome Completo Idade N . Total
(2,5 pts) (5.0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20 horas)

1 JOAQUIM SIVANILDO RODRIGUES CARNEIRO 51 2,5 50 50 50 17,5 Aprovado / Vaga
2 JODSON RAMOS DOS REIS 41 25 50 50 50 17,5 Aprovado / Vaga
3 JEFERSON SOUSA LEAO 26 25 50 5.0 50 17,5 Cadastro Reserva
4 GILMAR GONCALVES DOS SANTOS 32 2,5 0,0 35 5.0 11,0 Cadastro Reserva
5 QUELVIN PEREIRA DA SILVA 34 2,5 5,0 2,0 0,0 9,5 Cadastro Reserva

[ cargo / Fungéo: [MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (SEDE) | [ vagas Imedi [ 2 | [ cadastro Reserva: | 10 |
Dados do Candi Escolaridade / F: & Experiéncia Profissi Cursos Especificos P 2
Classificagdo Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos i do / Status
Nome Completo Idade N N Total
(2,5 pts) (5,0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20 horas)
1 FABIO ARAUJO DE OLIVEIRA 46 25 50 5,0 5.0 17,5 Aprovado / Vaga
2 JAIME DE JESUS OLIVEIRA 28 25 50 50 50 17,5 Aprovado / Vaga
3 ALEXON BERNARDINO DE OLIVEIRA 42 2,5 50 0,0 0,0 7.5 Cadastro Reserva
4 JOSE DE SOUSA TERRA NOVA NETO 61 25 0,0 0,0 0,0 2,5 Cadastro Reserva
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[ cargo / Fungao: [MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (PEDRAS ALTAS) | [ vagas [ 3 ] [ cadastro Reserva: | 10 |
Dados do Candi Escolaridade / Fi & Experiéncia Profissi Cursos Especificos P 5
Classificagao Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos do / Status
Nome Completo Idade N N Total
_ (2,5 pts) (5,0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20 horas)
1 ISAIAS DOS ANJOS SILVA 40 25 50 50 50 17,5 Aprovado / Vaga
2 AILTON SOUSA DOS SANTOS 39 2,5 50 0,0 5.0 12,5 Aprovado / Vaga
3 MARCOS SILVA DE OLIVEIRA 40 25 0,0 2,0 50 9,5 Aprovado / Vaga
4 NEUBER PERGENTINO SANTANA SILVA 45 2,5 5.0 0,0 0,0 7.5 Cadastro Reserva

[ cargo / Fungéo: [MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (PEDRAS ALTAS) | [ vagas Imedi [ 1 | [_cadastro Reserva: | 2 |
Dados do Candid Escolaridade / Fi ] Experiéncia Profissional Cursos ifi =
Classificagao Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos 40 / Status
Nome Completo Idade N N Total
(2.5 pts) (5.0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20 horas)
1 BELMIRO MOREIRA DE SOUSA NETO 26 25 50 0,0 0,0 75 Aprovado / Vaga
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| Cargo / Fungéo: IMOTORISTA DE ONIBUS DO TFD (SEDE) | | Vagas Imediatas: | 2 | | Cadastro Reserva: | 10 |
Dados do Candid. Escolaridade / Formaciao Experiéncia Pr Cursos Especificos b, =
Classificagdo Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos N Si do / Status
Nome Completo Idade N B Total
(2,5 pts) (5,0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20
1 WILIAM SOUSA DIAS 38 2,5 50 50 5.0 17,5 Aprovado / Vaga
2 GILVAN AMANCIO ARAUJO JUNIOR 31 2,5 0,0 0,0 5.0 7.5 Aprovado / Vaga

| Cargo / Fungéo: |MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (SEDE)

| Vagas Imediatas: |

2

| Cadastro Reserva: |

10

Dados do Candid. Escolaridade / Formagéo Experiéncia Profi Cursos Especificos P, "
Classificagdo Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos Situagdo / Status
Nome Completo Idade N N Total
(2,5 pts) (5,0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20
1 VICTOR SOUZA RIBEIRO 20 2,5 50 0,0 50 12,5 Aprovado / Vaga
2 EVERTON PINHO LOPES 34 2,5 0,0 3,0 5,0 10,5 Aprovado / Vaga
3 DEIVISON NEVES DA SILVA 42 2,5 5,0 0,0 0,0 75 Cadastro Reserva
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Cargo / Funcio: [MOTORISTA DE CAMINHAO CACAMBA (SEDE) ] [ vagas Imedi [ 3 | [cadastro Reserva:] 10 |
Dados do Candidato Escolaridade / Formagéo Experiéncia Profissional | Cursos Especificos P "
Classificagdo Nome Completo \dade Ensino Fund. Ensino Médio P?ntos Exp. Pontos' Cursos Total / Status
(2,5 pts) (5,0 pts) 0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20
1 AGAMENON SANTOS DE JESUS 47 2,5 5.0 50 0,0 12,5 Aprovado / Vaga
2 JOAO HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 23 25 50 25 0,0 10,0 Aprovado / Vaga
3 FRANCISCO DE ASSIS RAMOS DE ALMEIDA 56 2,5 0,0 5.0 0,0 7.5 Aprovado / Vaga
4 AURINO OLIVEIRA DA SILVA 39 2,5 0,0 50 0,0 7.5 Cadastro Reserva
5 ROBEILTON DE SOUZA SANTOS 42 25 5.0 0,0 0,0 75 Cadastro Reserva
6 UELINTON SILVA DE OLIVEIRA 40 2,5 0,0 2,0 0,0 4,5 Cadastro Reserva
7 IGOR LIMA CAMPOS 35 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 Cadastro Reserva

Cargo / Fungio: [MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK/CESTO AEREO (SEDE) | [ vagas Imedi [ 1 | [cadastro Reserva:] 10 |
Dados do Candidato Escolaridade / Formagéo Experiéncia Profissional | Cursos Especificos =
Classificagdo Nome Completo \dade Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos Total i do / Status
(2.5 pts) (5.0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5.0 pts/item > 20
1 EUDE OLIVEIRA DA SILVA 52 2,5 50 50 5.0 17,5 Aprovado / Vaga
2 AGAMENON SANTOS DE JESUS 47 2,5 50 50 0,0 12,5 Cadastro Reserva
3 JOAO HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 23 25 50 00 50 12,5 Cadastro Reserva
4 DIOJENES BARRETO DA SILVA 38 0,0 0,0 0,0 50 5,0 Cadastro Reserva

Cargo / Funcio: [MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA (SEDE) ] [ vagas i [ 1 | [cadastro Reserva:] 3 |
Dados do Candid; idade / Formagiao perié Cursos Especificos P =
Classificagdo et \dade Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos Total Situagdo / Status
Nome Completo (2,5 pts) (5,0 pts) 0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20
1 AQUISSON LOPES DOS REIS SANTOS 39 25 50 3.0 0,0 10,5 Aprovado / Vaga
2 SINVALDO OLIVEIRA DE ALMEIDA 60 0,0 0,0 50 0,0 5,0 Cadastro Reserva
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[ cargo / Fungéo: [OPERADOR DE EMPILHADEIRA - SEDE___| [ vagas Imedi [ 1 | [ cadastro Reserva: | 10 |
Dados do Candid: Escolaridade / Formagédo Experiéncia Profissional | Cursos Especificos ~
Classificagdo Ensino Fund. Ensino Médio Pontos Exp. Pontos Cursos Situagdo / Status
Nome Completo Idade ) Total
(2,5 pts) (5,0 pts) (0,5 pt/itens > 3 meses) | (5,0 pts/item > 20
1 ROBEILTON DE SOUZA SANTOS 42 2,5 50 4,0 0,0 11,5 Aprovado / Vaga
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