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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 026/2024

q ESTADO DA BAHIA
im& SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
" Praca Nove de Maio - CEP: 44695-000

Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 026/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 775/2024

CREDENCIAMENTO DE  MULTIPROFISSIONAIS  TANTO
PESSOAS JURIDICAS QUANTO FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS
ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO
CENTRO EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
NA PERSPECTIVA INCLUSIVA (CEAEPI), VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CAPIM GROSSO-BA

O Municipio de Capim Grosso - Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro das Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 13.230.982/0001-50, com sede na Praga 09 de Maio, s/n, Nova Morada,
nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor José Sivaldo Rios de Carvalho, no exercicio de
seu mandato politico, através da SECRETARIA DE EDUCACAO inscrita no Cadastro das Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 31.359.483/0001-49, com sede na Praga Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte, Centro,
nesta cidade, neste ato representado pela Secretiria Municipal de Educacio a Sra. NEUMARIA GOMES DA SILVA
por meio do Edital de CREDENCIAMENTO n° 026/2024, em conformidade com a Lei Federal n. 14.133/21, Decreto
Municipal n° 041/2023 e demais legislagdes aplicaveis, torna publico que realizara o CREDENCIAMENTO DE
MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS ESPECIALIDADES
MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA (CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, nos termos e condigdes
estabelecidas no presente Edital, Anexo I — Planilha e Projeto Basico, bem como, no Processo Administrativo n°
775/2024.

1. OBJETO

1.1. O presente procedimento auxiliar, tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS
TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO FISICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS
DO CENTRO EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICiPIO DE
CAPIM GROSSO-BA, o que possibilitara, cumpridos os requisitos do edital, a celebragdo de contrato de prestagao de
Servigos.

2. DAS CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que atenderem a todas as exigéncias
deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

2.2. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com o critério de distribuigéo definido no Anexo I deste Edital.
2.3. Os socios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndo poderdo ter quaisquer vinculos com o municipio

de Capim Grosso, estatutario ou ndo, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou fungdo de chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel.
2.4. O credenciamento obedecera as seguintes etapas:
I.Chamamento publico, com a publicagao de edital e respectivo regulamento, nas midias exigiveis, bem como,
no PNCP;
11 Inscrigdo;
J1IN Habilitagao;
IV. Assinatura do instrumento juridico; e
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V. Publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial Eletronico do ente contratante ou jornal local de

grande circulagdo, bem como, no PNCP.
2.5. Nio poderio participar deste Credenciamento:
2.5.1.  Pessoas juridicas que estejam cumprindo a suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.
2.5.2. Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do
Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao.
2.5.3. Pessoas Juridicas que tenham representante legal, socio, proprietario ¢/ou dirigente, com vinculo estatutario ou
que ocupam cargo ou fungdo de confian¢a na Administragdo Publica Municipal.
2.6. Todas as Pessoas Juridicas que comparecerem a Chamada Publica e comprovarem as aptiddes necessdrias
serdo credenciados pela Secretaria demandante.
2.7. As Pessoas Juridicas credenciadas terdo o prazo de até 03 (trés) dias uteis para assinatura do instrumento
contratual que trata este edital, contados a partir da comunicagdo oficial do Secretaria solicitante.
2.8. Os servigos serdo executados exclusivamente pelo titular ou socio(s) da Pessoa Juridica credenciada ou seus
empregados (CLT) ou profissionais contratados, podendo haver o credenciamento da mesma pessoa juridica para mais
de um item, desde que, possa atender a presta¢ao/fornecimento.
2.9. As Pessoas Juridicas contratadas sdo responsaveis pelos danos causados diretamente ao Municipio e/ou
terceiros, decorrentes da execugdo do contrato.
2.10. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante aceite expresso das partes, por igual periodo.
2.11.  As Pessoas Juridicas que vierem a ser credenciadas por forga do presente Chamamento Publico deverdo iniciar
suas atividades a partir da assinatura do contrato.
2.12. O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal
n° 041/2023 no respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.
2.13.  As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condi¢des de
habilitag@o constantes no instrumento editalicio.

3. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. As Pessoas Juridicas interessadas poderdo inscrever-se por meio de entrega de seus envelopes, para o
credenciamento, no periodo das 08:30 horas do dia 22/08/2024 até as 12:00 horas do dia 06/09/2024, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal, de forma presencial no Setor de Licitagdes e Contratos, situada na
Praga Nove de Maio, s/n, Nova Morada, Capim Grosso/BA, no periodo das 08:30h as 12:00h, desde que, sejam
entregues até a data acima estabelecida. A sessdo deste certame sera realizada as 14 horas e 30 minutos do dia
06/09/2024.

3.2. O credenciamento de interessados ocorrera por ordem de entrega da documentacio mencionada para
habilitagdo, mediante protocolo no Setor de Licitagdes, desde que, as mesmas estejam de acordo com o exigido, neste
edital, sendo que, nio serio recebidos documentos por e-mail.

3.3. Serdo indeferidas as inscrigdes das Pessoas Juridicas interessadas que ndo comprovarem os requisitos exigidos
neste instrumento ou ndo apresentarem a documentagao necessaria.
34. Da decis@o de indeferimento da inscrigdo/credenciamento, proferida pela Comissdo Permanente de Licitagdo,

cabera recurso dirigido a mesma Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da publicagdo, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, da relagdo das pessoas juridicas que obtiveram o deferimento do pedido de credenciamento.
3.5. Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados recursos, ou depois de
julgados estes, sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio a confirmagdo da relagdo das pessoas juridicas
credenciadas, acrescida dos nomes das que tiveram o seu recurso deferido, e a homologagdo do Credenciamento.

3.6. O deferimento da inscrigdo neste credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio
de Capim Grosso, podendo vir a ser credenciado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

3.7. As pessoas juridicas que tiverem suas inscri¢des deferidas fardo parte do cadastro de empresas/profissionais do
Municipio e poderdo ser contratados pela Administragdo Municipal.
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3.8. Os pedidos de credenciamento serdo recebidos pela Comissdo de Contratagdo e analisados conjuntamente, em
conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste edital.
3.9. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste

edital e nos seus anexos.

3.10.  Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus anexos,

sendo que, em conformidade com o item 2.8, deste edital, os servigos serdo executados exclusivamente pelo titular ou

socio(s) da Pessoa Juridica credenciada ou seus empregados (CLT) ou profissionais contratados, podendo haver o

credenciamento da mesma pessoa juridica para mais de um item, desde que, possa atender a prestagao/fornecimento.

3.11. O cadastramento sera amplamente divulgado e no prazo maximo de 12 (doze) meses, a partir de sua

publicagdo, podendo haver a sua prorrogagio, por igual periodo, desde que, comprovada e justificada a vantajosidade

do ingresso de novos interessados.

3.12.  Os servigos pleiteados para Credenciamento deverdo ser compativeis com o objeto social da pessoa juridica.

3.13. A Comissdo de Contratagdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas por

atestados, certiddes e declaragdes, a autenticidade dos documentos apresentados, bem como, solicitar outros

documentos que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

3.14. Da analise da documentagéo apresentada sera gerada uma ata respectiva, com o resultado final do processo de

Credenciamento, contendo a relagdo de todas as pessoas juridicas que obtiveram o deferimento do pedido sera

publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, ¢ no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em prazo

ndo superior a 10 (dez) dias tteis, posterior ao certame.

3.15.  Compete ao Prefeito Municipal, homologar o Credenciamento.

3.16. O credenciamento de empresas/profissionais ndo implica no direito a contratagdo, a qual dar-se-a ao exclusivo

critério do Municipio, de acordo com as necessidades da Secretaria demandante, as metas planejadas e programadas

pela Administragdo e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

3.17. O Municipio de CAPIM GROSSO, por intermédio da Secretaria demandante, ndo se obriga a contratar todos

os servigos/fornecimentos ofertados pelo credenciado, reservando-se o direito de contratar os servigos/fornecimentos

necessarios e na quantidade adequada & demanda estimada de acordo com os parametros definidos por esta Secretaria,

e, mediante, a disponibilidade financeira e orgamentaria.

3.17.1 Em caso de credenciamento de 02 ou mais interessados, o primeiro credenciado, conforme, item 3.2, sera
contratado para a vaga disponivel e, os demais, ficardo, por ordem de credenciamento, para as vagas de
cadastro reserva, mediante, a categoria profissional indicada.

3.18.  Para renovagdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante podera proceder, no minimo

anualmente, através da imprensa oficial e de jornal diario um Credenciamento para a atualizagdo dos registros existentes

e para o ingresso de novos interessados, como, também, prorrogar os credenciamentos ja existentes.

3.19. Ao requerer a inscrigdo no cadastro, ou atualizagao deste, a qualquer tempo, o interessado/prestador de servigos

fornecera os elementos necessarios a satisfagdo das exigéncias contidas neste instrumento, bem de sua capacitagdo

profissional.

3.20. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigo podera ser alterado, visando adequar o

servigo as condi¢des de execugdo previstas pela Administragdo.

3.21. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou de

satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como sendo atender as condigdes e os critérios

minimos estabelecidos pela Administragdo, visando o atendimento satisfatorio, oportunidade em que havera imediata
abertura para inscrigdo de novos credenciados.

4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As Pessoas Juridicas deverdo apresentar os documentos de habilitagdo exigidos no item 5 deste instrumento,
em envelopes fechados e devidamente identificados, com inicio a partir da data de inscrigdo, disposto no item 03 deste
Edital, no periodo das 08:30h as 12:00h, sendo que, os interessados poderdo utilizar o modelo de texto do ANEXO IX.
4.2. No ato da entrega da documentagdo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope
devidamente lacrado pela Instituigdo. O referido atesto ndo certificard que a documentagio estd completa e condizente
com os preceitos estabelecidos no edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comisséo.
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4.3. A documentagéo exigida neste edital devera ser apresentada, preferencialmente, em copia autenticada. A copia
ndo autenticada, caso apresentada junto com a original, tera sua autenticidade validada pela Comissdo de Contratagdo.
Os documentos ndo autenticados serdo considerados presumivelmente verdadeiros, caso ndo impugnada a sua
autenticidade, sob responsabilidade exclusiva de quem os apresentou.

4.4. Os documentos extraidos pela internet estdo sujeitos a verificagdo de autenticidade pela Comissdo de
Contratagdo.
4.5. As informagdes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira responsabilidade.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. PESSOA JURIDICA (PARA AS VAGAS DOS LOTE 01)
5.1.1 Para comprovacio de Regularidade juridica:

a) Atos Constitutivos (estatuto ou contrato social) devidamente registrado, acompanhado das respectivas
alteragdes ou documentos de elei¢do de seus administradores.
b) Copia do RG ou equivalente e CPF de todos os dirigentes ou representante legal.

5.12  Para comprovaciio de Regularidade Fiscal: (PARA AS VAGAS PESSOA JURIDICA DOS LOTE 01 )
5.1.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional).
5.1.2.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.
5.1.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certidao expedida pelo
Municipio do domicilio ou sede da proponente, na forma da Lei.
5.1.2.4 Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
5.1.2.5 Certiddo de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).
5.1.2.6 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.1.3  Para comprovaciio da capacidade técnica: (PARA AS VAGAS PESSOA JURIDICA/FISICA DOS LOTES
0la 09)
5.1.3.1 A prova de inscri¢do da pessoa juridica no Conselho responséavel pelo cargo ou documento que comprova a
regularidade e a habilitagdo da empresa para exercer atividades relacionadas a area escolhida;
5.1.3.2 Prova da experiéncia anterior na presta¢do de servigos médicos (néio obrigatoério);
5.1.3.3 Certidao negativa/nada consta emitida pelo Conselho regional competente, comprovando a regularidade do
interessado, perante 0 mesmo;
5.1.3.4 Documentos pessoais de todos os socios da pessoa juridica que irdo executar os servigos constantes no objeto
deste Edital (Identidade, CPF, comprovante de residéncia, registro no Conselho Regional da Pessoa Fisica, Diploma e
Titulo de especializa¢do), devidamente registrado no érgdo da classe quando for o caso.

514 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos: (PARA AS VAGAS PESSOA JURIDICA DOS LOTES 01)
5.1.4.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica.

5.2. PESSOA FiSICA (PARA TODAS AS VAGAS QUANDO CABIVEL 01 ao 10)
5.3. Para comprovacio de habilitaciio para pessoa fisica:
a) RG ou equivalente ¢ CPF do profissional que prestara os servigos

5.1.5  Para comprovacio de Regularidade Fiscal: (PARA TODAS AS VAGAS PESSOA FISICA)

5.1.5.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional).

5.1.5.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresenta¢do de Certiddo expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

5.1.5.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certidao expedida pelo
Municipio do domicilio ou sede da proponente, na forma da Lei.
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5.1.6  Para comprovacio da capacidade técnica: (PARA TODAS AS VAGAS QUANDO CABIVEL)

5.1.7 A prova de inscrigdo da pessoa fisica no Conselho responsavel pelo cargo ou documento que comprova a
regularidade e a habilitagdo da pessoa fisica para exercer atividades relacionadas a area escolhida;

5.1.8  Curriculum vitae - relacionar somente cursos e atividades de interesse na area de atuagio;

5.1.9  Copia do Diploma;

5.1.10 Copia do Titulo de Especialista registrado no respectivo Conselho, conforme Lei n°5.081 de 24/08/1966, art.4
(conforme, o caso);

5.1.10.1 Prova da experiéncia anterior na prestagao de servigos médicos (ndo obrigatorio);

5.1.10.2 Certiddo negativa/nada consta emitida pelo Conselho regional competente, comprovando a regularidade do

interessado, perante 0 mesmo;

5.1.10.3 Documentos pessoais de todos os socios da pessoa juridica que irfio executar os servigos constantes no objeto

deste Edital (Identidade, CPF, comprovante de residéncia, registro no Conselho Regional da Pessoa Fisica, Diploma e

Titulo de especializa¢do, devidamente registrado no 6rgéo da classe quando for o caso.

5.1.11 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA seri comprovada mediante a apresentagio dos
seguintes documentos: (DISPENSADO)
5.1.11.1 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica.

5.1.12 DOCUMENTO COMPLEMENTARES

5.1.5.1 A pessoa juridica/fisica interessada, devera apresentar o os anexos mediante modelos:

5.1.5.1.1 ANEXO IIl — DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS (PARA AS VAGAS DE PESSOA
JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.2  ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZACAO DOS SERVICOS
(PARA AS VAGAS DE PESSOA JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.3 ANEXO V — DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL;
(PARA AS VAGAS DE PESSOA JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.4 ANEXO VI — DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL (EMPREGADO MENOR) (PARA AS VAGAS DE PESSOA
JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.5 ANEXO VII — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS. (PARA AS
VAGAS DE PESSOA JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.6 ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA PUNIDA COM SUSPENSAO DO
DIREITO DE LICITAR OU DECLARADA INIDONEA POR QUALQUER OUTRO ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA (PARA AS VAGAS DE PESSOA
JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.7 ANEXO IX - MODELO ENVELOPE (PARA AS VAGAS DE PESSOA JURIDICA E FiSlCA)

5.1.5.1.8 ANEXO X — DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES. (PARA AS
VAGAS DE PESSOA JURIDICA)

5.1.5.1.9 ANEXO XI - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO. (PARA AS VAGAS DE PESSOA
JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.10 ANEXO XII - DECLARAGAO LGPD (PARA AS VAGAS DE PESSOA JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.11 ANEXO XIII - DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO (PARA AS VAGAS DE PESSOA
JURIDICA E FISICA)

5.1.5.1.12 ANEXO XIV - DECLARACAO DE PARENTESCO (PARA AS VAGAS DE PESSOA)
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5.1.5.2 Alvara de Funcionamento expedido pelo 6rgdo competente da sede da empresa, em plena validade.
(DISPENSADO)
5.1.5.3 Comprovante de enderego.

6 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAC.&O

6.1 Em caso de recebimento de envelopes para credenciamento de novos interessados, apos o horario e data da
sessdo, estabelecida, neste edital, a Comissdo fara estes recebimentos e, se reunira, em sessdo, semanalmente, (TERCA,
QUARTA e QUINTA-FEIRA), para consolidar os recebimentos, abrir os envelopes, realizar a analise documental, e,
demais tramites legais, emitindo ata respectiva, com os possiveis, novos credenciados, desde que, as documentagdes
estejam em conformidade, com as exigéncias editalicias.

6.1.1  Nao havendo apresentagdo de documentagdo, a comissao fica desobrigada de se reunir.

6.2 Em caso de inconsisténcia e/ou documento apresentado com vigéncia expirada, A Comissdo podera abrir o
prazo de 03 (trés) dias uteis, para que tais documentagdes possam ser apresentadas e, por conseguinte, saneada a
habilitagdo do interessado.

7 DA HABILITACAO

7.1 Considerar-se-do aptas todas as pessoas juridicas de direito privado que atenderem as condig¢des de habilitagdo,
ou seja, aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital.

7.2 A Comissao de Contratagéo podera, apds a analise dos documentos convocar os interessados, conceder prazo

para saneamento e/ou quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, que sera devidamente publicado.

8 DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1 A Comissdo de Contratagdo publicara a relagdo das pessoas juridicas de direito privado consideradas
habilitadas no Diario Oficial do Municipio, e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias uteis.

9 DO PRAZO RECURSAL
9.1 Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para recorrer.
9.2 O recurso sera recebido no mesmo local da entrega da documentag@o do credenciamento e sera dirigido ao

Setor de Licitagdes por intermédio da Comissdo, que podera reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, com as devidas
justificativas, para decisdo hierarquica superior.
9.3 Ao recurso ndo sera concedido efeito suspensivo.

10 DA HOMOLOGACAO
10.1 Apos a publicagdo final das pessoas juridicas de direito privado habilitadas, o processo sera remetido ao Sr.
Prefeito Municipal para homologagao do resultado.

11 REQUISITOS DA CONTRATACAO
11.1 (CONFORME ITEM 6. DO PROJETO BASICO)

12 DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1A execugdo do servigo/fornecimento sera iniciada a partir da assinatura do contrato:

a) A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

b) O profissional multidisciplinar deve se apresentar no turno preestabelecido em contrato.

c) Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranga ¢ qualidade e de acordo com
as descrigdes ¢ periodicidade constantes no item 8, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo.
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Todos os Servigos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no intuito de preservar a
Administragdo Municipal.

Deverido ser utilizados equipamentos de prote¢do adequados a natureza dos servigos.

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

Manter atualizada a documentag@o necessaria a execugdo do servigo;

Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informago considerada importante;

A Secretaria de Educagdo de Capim Grosso - BA, manterd permanente fiscalizagdo, no que concerne ao fiel
cumprimento de todas as condi¢des estipuladas neste projeto basico e no contrato.

DAS OBRIGACOES DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA

11.1S#0 obrigagdes da CONTRATADA: (CONFORME ITEM 11. DO PROJETO BASICO)

11.2Das Obrigag¢des do Contratante

11

12

3 A CONTRATANTE obriga-se a: (CONFORME ITEM 12. DO PROJETO BASICO)

DO PAGAMENTO/RECURSOS FINANCEIROS

12.1A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos servigos efetivamente prestados conforme

planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a seguir:

a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente ao servigo
efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o recebimento
definitivo do objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor e com as
condigdes constantes da proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica a ser contratada,
conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

¢) Somente serdo efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administragdo do recebimento, conferéncia
e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagdo de inexecugdo contratual.

d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descrigdo da quantidade e dos servigos
realizados ou produtos efetivamente entregues.

e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os impostos, bem
como a Contribui¢io previdenciaria e retengdes tributérias, relativas ao seu objeto obedecendo as regras de
destaque das bases de célculos relativas @ mao de obra, materiais e equipamentos observadas as regras da
IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto ndo comportar a retencdo de impostos, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
apresentar Ato Declaratério.

g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de calculo da retengdo, desde que
comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos
manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos na nota
fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

i) Na auséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do item anterior,
aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota
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Fiscal, a devida comprovagdo de enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a retengdo na fonte
dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos administrativos ou
judiciais.

I) Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddo de

Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certiddes negativas de

débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em

plena vigéncia, além da Planilha de Composigdo de Precos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob
pena de ndo pagamento.

Antes de efetuar o pagamento serd verificada a regularidade do contratado junto aos 6rgdos fazendarios,

mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de pagamento.

n) O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condig¢des pactuadas, no todo ou em parte, a tramitagdo da
nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corregio.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de prego.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova nota fiscal
aquela na qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.

r) Arevisdo dos valores ¢ TERMO ADITIVO:

m

=

1. Os pregos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data de
assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no
indice geral de pregos menos oneroso para a Administragdo Publica na data do aniversario do
reajuste.

II. No caso de reajustamento, serd sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos
administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

1II. A eventual autorizagdo do reajuste de prego sera concedida apos a andlise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA
ndo poderad suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos serem realizados ao prego
vigente.

s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo com os pregos
reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem
juros e corregdo monetaria, em relagdo aos fornecimentos realizados apds o protocolo do pedido de
reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas condigdes
e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas compras e servigos
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, ¢ as supressdes resultantes de
acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N° 14.133/21.

u) As alteragdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, obedecidas a
legislagdo pertinente ao tema

14 DA GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO
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14.1A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia & Administragdo.

14.2A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servigo, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

14.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

14.4A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou pelos respectivos
substitutos, conforme, quadro, a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Ademilton Lima dos Santos Filho 171/2023

14.50 fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

14.60 fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

14.71dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

14.80 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

14.9No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual

14.11 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

14.12  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia;

14.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n°
170/2023, coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

14.14 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

14.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

14.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais do contrato,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
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desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

14.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

14.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

14.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

15 DAS SANCOES
15.1Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e San¢des Administrativas da Lei n. 14.133/2021,
as sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica direta ¢ indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, conforme, a seguir:
15.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades
verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano a Administragdo ou a terceiros.
15.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do credenciamento e
compreendera:

1 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo atraso no
atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de forca
maior;

II - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo atraso na entrega
do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de forga maior;

III - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo descumprimento
de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsao de multa especifica, salvo
por motivo de forga maior.

15.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 Municipio de Capim Grosso —
Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do
instrumento contratual e de descredenciamento da empresa.

15.1.4  Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmagao
do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar defesa
administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

15.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA nio efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de
cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

15.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta ¢ indireta do Municipio
de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da Lei n.
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecucd@o parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;

¢) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

15.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio Piblica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos,
nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento ou a execugdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

15.1.8 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA,
exigidos, cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado & Administragdo Piblica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag¢do da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

15.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s)
inscrigdo(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber,
as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

15.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificada e aceita pela Administragdo
deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso, ficaré(3o)
isentas das penalidades mencionadas.

15.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

15.1.12 Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditorio ¢ a ampla
defesa.

16 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses;

16.2 A execugao dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

16.3 A execucio dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Administragdo, com exce¢do e de acordo com as
necessidades determinadas pela CONTRATADA.

16.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode
ser modificado.

17 DA RESCISAO

17.1 O contrato podera ser rescindido pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

17.1.1 Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela o0 Municipio
de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.
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17.1.2  Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos
orgaos competentes da o0 Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.

17.1.3  Quando descumprir qualquer das obrigagdes contidas no contrato.

17.1.4 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Administragéo.

17.1.5  Pelo ndo atendimento dos principios éticos definidos no Codigo de Etica Profissional, sem prejuizo das causas
previstas na Lei Federal n° 14.133/21.

17.2  Havendo rescisdo de contrato, o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante realocara o
servigo prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do edital,
para substituir ao rescindendo.

18 CONSIDERACOES FINAIS

18.10 presente Credenciamento ndo importa necessariamente em contratagéo, podendo o Municipio revoga-la, no todo
ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anuld-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, para conhecimento dos participantes do Credenciamento.

18.2 A Pessoa Juridica declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de inspegdo, verificagdo e

controle a serem adotados pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.

18.3 A fiscalizagéo por parte da Secretaria ndo exime nem reduz a responsabilidade da prestadora de servigos no

cumprimento de suas obrigagdes.

18.4 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante podera solicitar a Pessoa Juridica

modificagdo no processo de prestagdo de servigos quando comprovado irregularidades.

18.5 Os servigos prestados serdo de acordo com este Edital de Credenciamento na sua integralidade, de acordo com

a legislagdo basica que o rege e os anexos e todo e qualquer acréscimo, diminui¢do, modificagdo nos servigos pode ser

realizada, desde que em concordancia com a Secretaria Municipal demandante em prévia discussdo técnico-juridica.

18.6 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a

imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, e se ja tiver sido credenciado, a imediata rescisdo do

contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

18.7 E facultado a Comissdo de Contratacio, em qualquer fase do Credenciamento, promover diligéncias com vistas

a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.8  Os proponentes instados a prestar esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pela

Comissdo de Contratagdo, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

18.9 A contratagdo dos servigos se dard nos termos da minuta do Contrato, conforme Anexo II, conforme a

capacidade instalada, os servigos oferecidos e avaliados pela Comissao de Contratagao, a necessidade deste municipio e

a disponibilidade financeira e orgamentaria.

18.10 A Administragdo ndo se obriga a contratar todos os servigos oferecidos, mas, podera contratar a quantidade

viavel para atender a demanda do Municipio de Capim Grosso ¢ municipios pactuados, caso haja.

18.11 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante podera a qualquer tempo, antes de firmar o

contrato, descredenciar o interessado, sem que a este caiba o direito de indeniza¢do ou reembolso, na hipotese de vir a

comprovar a existéncia de fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua capacidade

técnica ou administrativa, ou, ainda, que reduza sua capacidade de prestagdo de servigo.

18.12 A participagdo no presente processo implica o conhecimento e submissdo a todas as condi¢des previstas neste

edital e nos seus Anexos.

18.13  Os casos omissos serdo decididos através do parecer da Comissdo de Contratagdo ¢ homologados pela

Autoridade Superior.

18.14 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante, em ndo conseguindo suprir suas

necessidades em decorréncia desse Credenciamento, podera, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos

credenciamentos, através da divulgagdo de um novo regulamento.

18.15 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente, desde

que seja possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.
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18.16  As decisdes referentes a este processo de Credenciamento poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio.
18.17  Sido de responsabilidade exclusiva da proponente as informagdes relativas a enderego, telefone e e-mail, bem
como a respectiva modificagdo no curso do credenciamento ou de sua contratagdo, dando-se por intimada em caso de
eventual tentativa frustrada de comunicagéo.

18.18 A contratada respondera exclusiva ¢ integralmente pelos servigos prestados para a execugdo do objeto
contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais e, demais pertinentes a
execugdo dos servigos, cujo onus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Administragao
Publica Municipal;

18.19  Questdes omissas neste edital serdo resolvidas pelo Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria
demandante e as eventuais dividas serdo esclarecidas, enviando-as para o e-mail: licitacg(@gmail.com.

18.20  Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, desde que o faga
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do recebimento da documentagdo, mediante peti¢do
a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico licitacg(@gmail.com, cabendo a Comissdo de Contratagdo,
decidir sobre a peti¢do no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da impugnagao.

19 DAS OBRIGACOES ANTICORRUPCAO

19.1 O contratado/credenciado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores/prestadores de servigos o mais
alto padrao de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual. Para
os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

19.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor puiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

19.1.2 “Pratica fraudulenta™ a falsificagido ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugdo de contrato.

19.1.3 “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo credenciador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e
nao-competitivos;

19.1.4 “Prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo no processo de credenciamento ou afetar a execugo do contrato;
19.1.5 “Pratica obstrutiva™: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou integral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de praticas previstas na clausula 21 deste edital; atos cuja intengdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

19.1.6 Fica eleito o foro deste municipio de Capim Grosso para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Edital.

Capim Grosso/Bahia, 09 de agosto de 2024
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ANEXO I
PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente projeto basico ¢ o CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS
JURIDICAS QUANTO FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO EDUCACIONAL DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA (CEAEPI), VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico, bem como atender ao que estabelece a Lei Federal n° 14.133/21, o
Decreto Municipal n° 24/2023, e, demais legislagdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O municipio de Capim Grosso, localizado no estado da Bahia, possui uma populagao aproximada de 33 mil habitantes, conforme
os dados do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC). Entre seus habitantes, cerca de 1.800 pessoas apresentam algum tipo de
deficiéncia, sendo a maioria dessas pessoas criangas. Estas criangas necessitam de acompanhamento especializado e continuo para
desenvolver suas habilidades, superar desafios e alcangar uma melhor qualidade de vida. Neste contexto, o Centro Educacional de
Atendimento Especializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI) desempenha um papel crucial. Anteriormente conhecido como
NAEPI, o centro teve seu nome alterado pelo decreto n° 081/2024, refletindo sua missao ampliada. O CEAEPI funciona como uma
extensdo do Atendi Ed ional Especializado (AEE) e tem o proposito de atender a crescente demanda por servigos de
educagdo especial e inclusiva no municipio.

2.2 Inaugurado no dia 04/07/2024, o CEAEPI ¢ uma institui¢do fundamental para garantir o atendimento especializado necessario a
alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais matriculadas na rede de ensino municipal de Capim Grosso. Além de
se concentrar em criangas, o centro estende seus servigos a estudantes de todas as faixas etarias que fazem parte do ensino regular,
abordando uma ampla gama de necessidades educacionais. A importancia do CEAEPI ¢ ainda mais evidente quando consideramos a
necessidade de um tratamento multidisciplinar continuo, essencial para promover um desenvolvimento completo e integrado dos
alunos, sem interrupgdes que possam comprometer seu progresso educacional e social.

2.3 Com a inaugura¢do do CEAEPI, a prefeitura municipal de Capim Grosso ampliou significativamente a oferta de servigos e o
numero de atendimentos realizados. Este avango ¢ um passo importante para atender & demanda crescente, mas também destaca a
necessidade de expandir ainda mais o leque de profissionais disponiveis ¢ a quantidade de atendimentos realizados. Um tratamento
multidisciplinar continuo ¢ fundamental para que as criangas possam receber intervengdes de diversos profissionais, como
fonoaudidlogos, psicologos, terapeutas ocupacionais, entre outros, garantindo uma abordagem holistica e eficaz em seu processo
educativo.

2.4 O AEE ¢ essencial para auxiliar alunos com deficiéncias a desenvolver habilidades cognitivas, sociais e emocionais, as quais sdo
cruciais para sua independéncia e integrag@o social. Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva, o AEE deve ser ofertado de forma complementar ou suplementar ao ensino regular, assegurando que as barreiras para a
aprendizagem e a participagdo sejam identificadas e eliminadas. O CEAEPI, portanto, desempenha um papel vital nesse processo,
fornecendo suporte especializado continuo que vai além das salas de aula tradicionais.

2.5 O CEAEPI promove a inclusdo social e educacional ao adaptar curriculos e ambientes de aprendizagem para atender as
necessidades especificas de cada aluno. Este compromisso estd em perfeita consonancia com as diretrizes da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), que estabelece a educagdo inclusiva como um direito fundamental. Ao
garantir que o ambiente escolar seja acessivel e acolhedor, o CEAEPI reforca o direito de todos os alunos a educagio de qualidade,
independente de suas capacidades ou necessidades especificas.

2.6 Além do suporte direto aos alunos, o CEAEPI também oferece assisténcia fundamental as familias. O envolvimento familiar ¢ um
componente vital para o sucesso do processo educativo e inclusivo, e o centro reconhece que as familias de alunos com deficiéncia
frequentemente enfrentam desafios emocionais e praticos significativos. Por isso, o apoio emocional fornecido pelo CEAEPI é
essencial para capacitar as familias a serem participantes ativas na educagio de seus filhos, ajudando a criar uma rede de apoio que
fortalece a resiliéncia e o bem-estar de todos os envolvidos.

2.7 O CEAEPI implementa estratégias de atividades em grupo que visam fortalecer os vinculos entre familiares e profissionais de
educagdo. Este enfoque no cuidado emocional ¢ crucial para criar um ambiente de apoio mutuo, promovendo resiliéncia e bem-estar
tanto para os alunos quanto para suas familias. A abordagem colaborativa e inclusiva do CEAEPI garante que os alunos recebam um
suporte abrangente que considera todos os aspectos de seu desenvolvimento.

2.8 O aumento da demanda por servigos de educagéo especial e inclusiva em Capim Grosso ¢ uma realidade que exige respostas
eficazes e estruturadas. O CEAEPI, com suas praticas inovadoras e inclusivas, ¢ a resposta do municipio as necessidades de uma
populagdo em crescimento e diversificagdo de demandas educacionais. Ao investir em um tratamento multidisciplinar continuo e
adaptado as especificidades de cada aluno, o centro estd ndo apenas respondendo a demanda atual, mas também preparando o
caminho para um futuro mais inclusivo e equitativo. Além disso, o aumento no niimero de atendimentos ¢ justificado pela
fundamental importancia dos servigos prestados, que exigem continuidade e ndo podem sofrer interrupgdes. A natureza continua
desses atendimentos assegura que os alunos recebam o suporte necessario de forma ininterrupta, o que ¢ crucial para o progresso e a
inclusdo efetiva dos estudantes no sistema educacional.

2.9 O Centro Ed ional de Atendi E ializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI) representa um marco significativo
na trajetoria da educagdo inclusiva em Capim Grosso Ao oferecer um ambiente de aprendizagem adaptado e um suporte abrangente
tanto para alunos quanto para suas familias, 0 CEAEPI cumpre seu papel de promover a inclusdo, o desenvolvimento ¢ o bem-estar
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da comunidade, reafirmando o compromisso do municipio com uma educagdo verdadeiramente inclusiva e de qualidade para todos.
O tratamento multidisciplinar continuo ¢ essencial para garantir que cada aluno receba o apoio necessario para alcangar seu pleno
potencial, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema educacional brasileiro ¢ um direito assegurado por uma série de normas e
legislagdes, sendo a Lei Brasileira de Inclusiio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) uma das principais referéncias.
Essa lei estabelece diretrizes para garantir o pleno exercicio dos direitos de pessoas com deficiéncia, incluindo o acesso a educagao
em condigdes de igualdade.

3.2 O Atendi to Ed ional Especializado (AEE) ¢ uma estratégia fundamental dentro do processo de inclusdo escolar,
conforme preconizado pela Lei Brasileira de Inclusio. Ele consiste em um conjunto de atividades, recursos e servigos organizados de
forma a complementar e suplementar a formagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotag@o.

3.3 Para atender a essas exigéncias, o municipio de Capim Grosso-BA reconhece a necessidade de realizar um processo
administrativo de chamamento publico para o credenciamento de pessoas juridicas ou fisicas. Este processo visa a contratagao de
uma equipe multiprofissional para a prestagdo de servicos de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas especialidades
multifuncionais que atendem aos usuarios do Centro Educacional de Atendimento Especializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI).
O objetivo ¢ suprir as demandas da Secretaria de Educagdo do municipio, garantindo que os servigos educacionais sejam prestados
com qualidade e eficiéncia.

3.4 Os servigos a serem contratados deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e registrados nos conselhos de
classe competentes, em conformidade com as descrigdes, detalhamentos e especificagdes contidas neste projeto basico. Esses
profissionais incluem, mas ndo se limitam a psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicologos e educadores
especializados, todos com experiéncia comprovada em educagao inclusiva.

3.5 Todo o processo de credenciamento estd alinhado com o art. 6° inciso XLIII da Lei 14.133/2021, que determina que os
interessados em prestar servigos devem atender aos requisitos necessarios e executar as atividades conforme a demanda e
necessidade do solicitante. Esse método de credenciamento se destaca por permitir um cadastro mais abrangente de profissionais
qualificados, garantindo a Secretaria Municipal de Educagdo o nimero necessario de especialistas, de acordo com os valores
preestabelecidos.

3.6 A implementagdo dessa estratégia reforga o compromisso do municipio em promover a igualdade de oportunidades educacionais,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa. Ao contratar uma equipe multiprofissional altamente
capacitada, o CEAEPI podera atender de forma mais eficaz e abrangente as necessidades especificas de seus alunos, promovendo um
ambiente educacional que respeita e valoriza a diversidade, garantindo o desenvolvimento integral de todos os estudantes.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitagdo ¢ um procedimento obrigatdrio a ser adotado pela Administragao
Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e servigos, por forga do disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢ao Federal.

4.2 A Lei n° 14.133/21, dispde sobre as hipoteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e procedimentos auxiliares.

4.3 No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de credenciamento, quando houver inviabilidade
de competigdo. Esta, por sua vez, encontra-se devidamente demonstrada no Projeto Basico em pauta, uma vez que o Credenciamento
pretendido estender-se-a a todos os profissionais multidisciplinares interessados em prestar os servigos estabelecidos na tabela do
item 8, desde que, com capacidade e qualificagdo, e, mediante, a quantidade da demanda da Secretaria Municipal de Educagdo de
Capim Grosso.

4.4 O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigos ou fornecedores. O credenciamento ¢ o ato pelo
qual o sujeito interessado obtém a inscri¢ao de seu nome no referido cadastro.

4.5 No caso do credenciamento a Administragdo credenciara um ou mais particulares que realizem um mesmo servigo/fornecimento,
mas, que preencham os requisitos minimos pré-estabelecidos, podendo esta Administragdo utilizar ou ndo os seus
servigos/fornecimento. O cadastro ficara a disposi¢do da Administragdo e, os particulares realizardo os servigos/fornecimentos,
quando forem procurados para tal.

4.6 Recomendamos, a contratagdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro ficard permanentemente aberto a futuros
interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites temporais para contratagdes concretas.

4.7 Vemos na utilizagdo do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que regem as realizagdes dos procedimentos
licitatérios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e de Vinculagio ao Instrumento Convocatorio.

4.8 O instrumento convocatorio devera estabelecer o critério de cadastramento, mediante a cronologia de entrega da documentagio
no setor especifico.

4.9 O instrumento convocatorio devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso de o niimero de interessados ser maior do que
a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de servigos, sendo que, os cadastrados remanescentes, deverdo compor um
cadastro reserva.

4.10 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

b) O profissional multidisciplinar deve se apresentar no turno preestabelecido em contrato.

c) Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranga ¢ qualidade e de acordo com as
descrigdes e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educagao.
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d) Todos os Servigos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no intuito de preservar a
Administragdo Municipal.

e) Deverdo ser utilizados equipamentos de protegao adequados 4 natureza dos servigos.

f)  Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

g) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

h) Manter atualizada a documentagao necessaria a execugao do servigo;

i)  Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

j)  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

k) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

1) A Secretaria de Educagdo de Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizagdo, no que concerne ao fiel cumprimento
de todas as condigdes estipuladas neste projeto basico e no contrato.

5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1 O Centro Educacional de Atendimento Especializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI) de Capim Grosso-BA ¢ dedicado a
proporcionar um ambiente educacional inclusivo e acessivel, que atenda as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais.

5.2 A equipe multidisciplinar deve ser composta por profissionais qualificados que trabalharam em conjunto para oferecer suporte
abrangente e personalizado aos estudantes, visando seu desenvolvimento integral.

5.3 Detalhamento do servigo de cada profissional:

5.3.1 Médico Neuropediatra: Profissional de extrema importancia no tratamento de problemas no sistema nervoso e sistema
muscular, quando, por exemplo, é necessario avaliar a defasagem no desenvolvimento motor, cognitivo e de linguagem manifestados
em pacientes criangas e adolescentes, a atuagdo da Neuropediatria estd intimamente ligada a atuagdo de outras especialidades
médicas, em destaque a Pediatria. Isso porque a Neurologia Infantil vai abranger e tratar de enfermidades e disturbios da medula
espinhal, cérebro, sistema nervoso periférico, sistema nervoso auténomo, musculos e vasos sanguineos que afetam as criangas e
normalmente sio diagnosticadas ou tem sua investigacdo inicial, na Ita pediatrica de rotina.

5.3.2 Psicologos Educacionais: A atuagdo de psicologos ¢ fundamental para o apoio emocional e psicologico das criangas com
deficiéncias e de suas familias. Estes profissionais sdo capazes de identificar e tratar questdes emocionais, comportamentais e
cognitivas, proporcionando um ambiente de aprendizagem mais saudavel e eficiente. Além disso, o suporte psicoldgico é essencial
para a construgdo da autoestima e autonomia das criangas, preparando-as para enfrentar as adversidades com resiliéncia. Os
psicélogos também conduzirdo atividades em grupo, fortalecendo os vinculos familiares e oferecendo suporte para os cuidadores.
5.3.3 Fi diologo Ed jonal: A Fonoaudiologia Educacional ¢ uma area de especializagdo da Fonoaudiologia voltada ao
estudo e atuagdo para a promogado da Educagdo, em todos os niveis ou modalidade de ensino, que visa realizar apoio ao Atendimento
Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas, da avaliagao das necessidades especificas dos alunos (recursos e
apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem, bem como identificar os problemas relacionados a aquisi¢io da escrita; alteragdes na oralidade, mais conhecidas como
trocas e omissdes de sons na fala; os comprometimentos vocais; problemas auditivos; disturbios das estruturas e fungdes
estomatognaticas, que afetam a articulagdo, a respiragdo, a degluti¢do e a mastigagao.

5.3.4 Fisioterapeuta Educacional: A presenca de fisioterapeutas no Centro ¢ indispensavel para o desenvolvimento motor das
criangas. Através de técnicas especificas, esses profissionais trabalham na reabilitagdo fisica, ajudando a melhorar a mobilidade, a
coordenagdo motora e a forga muscular. Este acompanhamento ¢ vital para que as criangas possam realizar atividades do dia a dia de
maneira mais independente, promovendo, assim, sua inclusio social.

5.3.5 Nutricionista Educacional: A atuagdo do nutricionista no CEAEPI trara seguranga e garantia de que todos os alunos estardo
recebendo uma alimentagdo balanceada, respeitado suas necessidades alimentares especificas, onde ira direcionar para o piiblico em
questdo cardapios conforme suas necessidades nutricionais.

5.3.6 Terapeutas Ocupacionais: Os terapeutas ocupacionais desempenham um papel crucial na adaptagdo das criangas as atividades
cotidianas e escolares. Eles trabalham no desenvolvimento de habilidades praticas, desde a coordenagdo motora fina até a capacidade
de realizar tarefas diarias de forma independente. Esse apoio ¢ essencial para a inclusdo das criangas no ambiente escolar regular,
permitindo que elas participem ativamente das atividades educativas e sociais. Além disso, os terapeutas ocupacionais podem
oferecer suporte para os cuidadores, ajudando-os a desenvolver estratégias eficazes de cuidado.

5.3.7 Arte Educadores: A arte educagio ¢ uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento integral das criangas. Arte educadores
podem utilizar diversas formas de expressdo artistica para estimular a criatividade, a comunicagdo e a expressdo emocional. Através
da arte, as criangas tém a oportunidade de explorar suas potencialidades, desenvolver habilidades sociais e construir uma identidade
positiva. A inclusdo de arte educadores no Centro contribui para um ambiente mais inclusivo e enriquecedor, além de proporcionar
atividades que podem envolver as familias, fortalecendo os lagos comunitarios.

5.3.8 Psicomotricista: O profissional de Psicomotricidade contribuir e muito na aprendizagem das criangas com deficiéncias. Essa
ciéncia é muito abrangente e tém relagdes que podem integrar as pessoas, especificamente, as criangas com deficiéncia, e auxiliar no
desenvolvimento como um todo. As atividades sensoriais, motoras, de equilibrio, de agilidade, de lateralidade, de coordenagio
motora, jogos, memoria e percep¢io espago-temporal sdo “aspectos” trabalhados na Psicomotricidade, atuando diretamente nas areas
emocionais, psicoldgicas, intelectuais e sociais de cada crianga trazendo o desenvolvimento integral da crianga, observando o
contexto ndo so escolar, mas social e familiar e tudo aquilo que se refere a vivéncia e a realidade na qual a crianga esta inserida.

5.3.9 Educador Fisico: O educador fisico escolar utilizara os esportes e atividades fisicas, em geral, para que sejam capazes de
auxiliar no desenvolvimento motor e fisico dos alunos deficiéncias fisico-motora, atuando com a educagio fisica adaptada como uma

Certificagéo Digital: 5YZS1AK4-PWRCPZKA-2ZTSBQRO-TADTAJMJ
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



2
D_IA _IO Edicdo 6.477 | Ano 10
* gr' % | ‘ ::' 21 de agosto de 2024

Prefeitura M un:c;pal de
Capim Grosso

Pagina 19

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio - CEP: 44695-000
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

grande aliada para de promover a inclusdo entre todos os alunos, de forma a incentivar a prética esportiva e desenvolvimento fisico e
motor, observando as limitagdes dos usuarios.

5.3.10 Auxiliar de servi¢os educacionais da educac¢io inclusiva: Os auxiliares de apoio ao educando, sio fundamentais e
necessarios para atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a autonomia e a
capacidade de desenvolver, a partir de intervengdes e adaptagdes curriculares as potencialidades de cada aluno.

5.4 As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais devem serem realizadas na sede do CEAEPL.

5.3 A carga horéria dos profissionais devera ser conforme o Item 8 deste Projeto Basico, obedecendo a estimativa de atendimentos
mensais.

5.4 Cada atendimento deve ter uma durag@o aproximada de 40 minutos. Caso o niimero de atendimentos realizados no més exceda o
limite estipulado, a remuneragdo de cada profissional sera calculada com base no nimero total de atendimentos efetivamente
realizados. Isso garante que os pagamentos sejam proporcionais ao servigo prestado.

5.5 Os contratados deverdo ter cuidado com a pontualidade e assiduidade na prestagdo do servigo aos alunos para evitar prejuizos
educacionais.

5.6 A prestagdo de servigos pelos profissionais contratados devera respeitar a legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e
federal, as diretrizes da Lei de Inclusdo n° 13.146/2015.

5.7 Prestar atendimento aos alunos de forma assertiva, respeitando a individualiza¢do e necessidades especificas de cada um.

5.8 Os contratados deverdo prestar o servigo contratado a partir do momento da assinatura do contrato.

5.9 Nao podera haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliagdes técnicas dos servigos prestados pelo contratado
que serdo realizadas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal de Educagao

5.10 Os contratados ficardo sujeitos a auditoria da Secretaria Municipal de Educagdo durante a vigéncia do contrato.

5.11 Os contratados deverdo responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal
de Educagéo ou terceiros.

5.12 Os contratados deverdo apresentar sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo, comprovagdo de cumprimento
das obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

5.13 Cada profissional deve emitir relatorios de atendimento e avaliagio de desenvolvimento individualizado.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Para que o objeto da contratacgdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos minimos necessarios, dentre eles
os de qualidade e capacidade de execugdo.

6.2 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

6.3 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estdo previstos no edital.

6.4 Para a efetivacio da contratagdo, o credenciado devera apresentar o seguinte:

6.4.1- Formagio: Os profissionais devem possuir formagédo académica compativel com suas respectivas areas de atuagio,
com registro ativo nos conselhos profissionais pertinentes.

6.4.2- Experiéncia: Comprovagdo de experiéncia prévia na prestagdo de servigos educacionais e multidisciplinar,
preferencialmente com referéncias positivas e desempenho comprovado.

6.4.3- Atualizacio Profissional: Comprometimento com a educagdo continuada e atualizagdo constante nas melhores
praticas e avangos cientificos na area de atuagdo.

6.4.4- Qualificaciio dos profissionais multidisciplinar: Possuir qualificagdo na area de atuagdo, seja em atividades
recreativas, culturais, terapéuticas ou de apoio aos processos de cuidado.

6.4.5- Adaptacio as Politicas de Educac¢io: Entendimento das politicas de educagdo, estabelecida na legislagdo vigente,
capacidade de integrar atividades que fortalecam as iniciativas ja existentes.

6.4.6- D tacio Regularizada: Apresentagdo de documentos pessoais, certiddes negativas de débitos fiscais e
trabalhistas, além da comprovagao dos registros profissionais quando aplicavel.

6.4.7- Alinhamento com Objetivos Institucionais: Demonstra¢do de alinhamento com os objetivos e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

7. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O contrato tera a vigéncia de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsio em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a exting¢do contratual sem 6nus para
qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

7.2 A execugdo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

7.3 O servigo devera ser executado conforme a demanda especificada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/Ba;

7.4 O contratado devera dispor de capacitagdo e treinamentos adequados, visando a correta realizagdo da prestagdo dos servigos, nos
termos das orientagdes da contratante;

7.5 Realizar os servigos no prazo estabelecido ou quando necessario, informar em tempo habil qualquer motivo impeditivo que
impossibilite assumir o estabelecido;

7.6 Chegar pontualmente ao local de trabalho.
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8. DO VALOR ESTIMADO

8.1 O valor Global estimado para a prestagdo dos servigos, objeto deste Projeto Basico, ¢ de R$ 2.053.440,00 (Dois milhdes,
cinquenta e trés mil, quatrocentos e quarenta reais).

8.2 A justificativa das quantidades encontra-se no ETP.
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Graduagao em Medicina, comprovada por meio de
certificado emitido por institui¢do reconhecida pelo
ministério da Educagdo (MEC); Registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM/BA), Residéncia
em Pediatria, comprovada por meio de certificado
emitido por institui¢do reconhecida pelo ministério da
Educagdo (MEC); Residéncia em Neuropediatra
Médi completa, comprovada por meio de certificado emitido 60
01 6130 N euroe éﬁ(i,atra 010102 por instituigdo reconhecida pelo ministério da Educagao ATENDIMEN R$ 283,33 R$17.000,00 | RS 204.000,00 R$ 408.000,00
P (MEC); ou Residéncia em Neurologia completa
comprovada por meio de certificado emitido por TOsS
institui¢do reconhecida pelo ministério da Educagio
(MEC), ou o titulo de especialista em neurologia Infantil
pelo SBNI.
Psicologo(a) escolar-graduagdo em Psicologia, inscrito
no Conselho Regional de Psicologia da Bahia. Desejavel:
Especializagdo na area escolar ou educacional em uma 80
. Instituicdo de Ensino  Superior, reconhecida €| ATENDIMEN
o 12564 Psicologo 03 | 02 [05 | credenciada pelo Ministério da Educagiio. 08 R$4000 | R$320000 | R$38400,00 | R$192.000,00
Educacional
Profissional com bacharelado em Fonoaudiologia, isto &,
foniatria ou terapia da fala, estuda ainda causas e
tratamentos de disturbios advindos de pessoas de todas as
03 Fonoaudidlogo 03 | 02 | 05 | faixas etarias, desde recém-nascido até idoso. Inscrito no R$3.200,00 R$38.400,00 R$192.000,00
Educacional Conselho de classe, Desejavel: especializagdo na area 30
5959 escolar ou educacional em uma Institui¢do de Ensino RS 40,00
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Superior, reconhecida e credenciada pelo Ministério da | ATENDIMEN
Educagio. TOS

Formagdo em Fisioterapia, com énfase propiciar agdes
educativas e terapéuticas, com destaque para a 20
05 ;cizl;?ﬁc;l}cl;ao detalzieragoes_da pfst;re} corporal, no ATENDIMEN
i panhamento do crescimento fisico ¢ no TOS RS 40,00 R$192.000,00
isioterapeuta desenvolvimento motor dos individuos. Inscrito no
. 03 | 02 . . I . R$3.200,00 | R$38.400,00
Educacional Conselho Regional da area. Desejavel: especializagdo na
area escolar ou educacional em uma Instituigdo de
Ensino Superior, reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educagéo.
Graduagao em Nutrigéo, comprovada por meio de
certificado emitido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); - Registro no
Conselho de Classe. Desejavel: Especializagdo na area de

04 5568

80

05 Nutricionista . o . ATENDIMEN R$3.200,00 R$38.400,00
20281 Educacional 03 | 02 Nutrigdo escolar, clinica ou educacional. Com TOS RS$ 40,00 R$192.000,00

05 | experiéncia, minima de 06 meses

Graduagdo em Terapia Ocupacional, comprovada por

meio de certificado emitido por instituigdo reconhecida

NAO T pelo ministério da Educagao (MEC). Experiéncia minima 80
erapeuta de 06 meses, como Terapeuta O ional. Desejavel:

06 - 5 peuta Ocupacional. Desejavel: ATENDIMEN

LOCALIZADO ocupacional 03 ] 02 05 Experiéncia com grupos especiais e cursos na area TOS R$ 40,00 R$3.200,00 R$38.400,00 R$192.000,00

educacional.

Profissional com graduagdo, graduando ou que possua
qualificagdo e experiéncia comprovada, especifica na

NAO 05 | 4rea. Preferencialmente de musica e/ ou instrumental
LOCALIZADO (musicista), podendo abranger para de_mai§ Iinguager)s de
07 arte educagdo (Teatro, danga e artes visuais), por meio de
Arte-Educador 03 | 02 certificados, portfolios e atestados de capacidade técnica
para desenvolver oficinas e atividades arte-educacionais.
Desejavel: Experiéncia ou cursos voltados para educagido
especial.

R$ 35,00 R$168.000,00
80

ATENDIMEN R$2.800,00 R$33.600,00
TOS
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Preferencialmente portadores de diploma de curso
superior de Psicomotricidade, ou portadores de
Certificado de Conclusao de curso de uma das
Formagdes em Psicomotricidade chanceladas pela ABP,
bem como o histérico dos componentes curriculares com

NAO respectiva dosificagdo de carga horaria e avaliagdo e 80
LOCALIZADO Psicomotricista experiéncia minima de 01 ano comprovada. Abrangendo | ATENDIMEN
08 03 | 02 também para portadores de diploma de curso de TOS R$ 37,50 R$3.000,00 R$36.000,00 R$180.000,00

graduagdo nas areas das ciéncias da Educagéo, ciéncias
05 | humanas ou da educagio reconhecido pelo MEC, desde
que possuam, em quaisquer dos casos, especializa¢do na
area.

Superior em Educagéo Fisica (licenciatura ou bacharel),
preferencialmente com registro no conselho de classe.

09 03 |02 Desejavel: Especializagdo em Educagéo Fisica Inclusiva 80 R$ 35,00 R$168.000,00
25631 Educador Fisico ) pecta lzagio o Beucas . ATENDIMEN R$2.800,00 | R$33.600,00
05 | e esportes adaptaveis, Atividade Fisica ou Educagio TOS
Publica.
Profissional com ensino médio completo, com
Auxil%ar de declaragdo que esta graduando ensino superior (a partir
10 NAO Servigos 05 |05 do 1° semestre) que possua qualificagio com curso de N R$1.412,00 R$16.944,00 R$169.440,00
LOCALIZADO | educacionais da . A NAO SE
S . 10 | cuidador ou AEE, e experiéncia comprovadadeno | S | -
educagao inclusiva APLICA

minimo 06 (seis) meses, especifica na area.
| VALOR TOTAL | RS 2.053.440,00
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8.3. DAS ATRIBUICOES:

8.3.1: SERVICOS MEDICOS NEUROPEDIATRIA (CONSULTAS)

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, entre outros;

- Atendimento ambulatorial de criangas triadas para a especialidade;

- Formulagdo de hipoteses diagnosticos de sindrome neuropediatrias;

- Investigagdo com exames complementares quando necessarios;

- Definigdo etiologica do processo sempre que possivel.

- Confecgdo do projeto terapéutico;

- Acompanhamento clinico neurologico quando necessario;

- Elaboragao da contrarreferéncia a equipe que solicitou a avaliagao.

8.3.2: PSICOLOGO

- Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio.

- Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura.

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagnostico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas.

- Promover a reabilitagdo neuropsicologica.

- Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou
incapacidades mentais e realizar demais atividades inerentes a area de atuagao

@

8.3.3: FONOAUDIOLOGO:

- Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

- Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevengdo, promogao da Educagao e qualidade de vida.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

8.3.4 FISIOTERAPEUTA:

- A fungdo de Fisioterapeuta com especializacdo em Fisioterapia Pediatria, ou com experiéncia comprovada em atendimento
pediatrico, ¢ essencial para oferecer cuidados especializados a criangas que necessitam de intervengao fisioterapéutica.

- O objetivo desta fungdo ¢ proporcionar cuidados fisioterapéuticos especializados para criangas com diversas condi¢des
neurologicas, ortopédicas, respiratorias e outras que afetam seu desenvolvimento e funcionalidade.

- O fisioterapeuta visa maximizar as capacidades fisicas das criangas, facilitando sua participa¢do plena em atividades diarias e
sociais.

- Realizar avaliagdes detalhadas do desenvolvimento motor, funcional e respiratério das criangas.

- Identificar atrasos no desenvolvimento, disfungdes neuromotoras e outras condigdes que possam afetar a funcionalidade e a
independéncia da crianga.

- Utilizar instrumentos de avaliagdo padronizados para estabelecer um diagnostico fisioterapéutico preciso.

- Desenvolver planos de tratamento individualizados, baseados nas necessidades especificas de cada crianga.

- Implementar intervengdes terapéuticas que incluem exercicios de fortalecimento, alongamento, coordenagdo, equilibrio,
controle postural e reeducagao funcional.

- Utilizar técnicas especializadas, como terapia por movimento induzido, estimulagdo neurossensorial, terapia manual e
intervengdes baseadas em evidéncias.

- Facilitar a reabilitagdo neuromotora de criangas com condi¢des como paralisia cerebral, atrasos no desenvolvimento motor,
distrofias musculares, entre outras.

- Promover o desenvolvimento motor adequado em criangas com condigdes ortopédicas, respiratorias e outras necessidades
especiais.
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- Implementar programas de intervengéo precoce para criangas com riscos de desenvolvimento.

8.3.5 NUTRICIONISTA:

- Prestar assiténcia nutricional a pacientes e coletividade (sadios e enfermos);

- Planejam, organizam, administram as atividades nutricionais estabelecendo a dieta do paciente, fazendo as adequagdes
necessarias;

- Realizar atendimento educacional;

- Promover orienta¢o e educagao alimentar e nutricional para os alunos e familiares;

- Atuar com boas praticas nutricionais

8.3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliag@o.

- Facilitar e estimular a participagio e colaboragio do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo.
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes ¢ familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

8.3.7 ARTE- EDUCADOR

- Trabalhar na ateng¢do educacional de alunos, que sdo assistidos pela rede municipal de Educagao;

- Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos
terapéuticos singulares dos alunos, participando das reunides de equipe;

- Contribuir as atividades descritas para cada unidade conforme projeto institucional.

- Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho;

- Articular espagos para facilitar a expressao, possibilite a producio de subjetividade e valor social;

- Promover desenvolvimento técnico e pessoal dos usuarios;

- Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢ao comunitaria;

- Transmitir, medir e facilitar conteudos artisticos, por meio de metodologia que possibilite o despertar para a arte ¢ o
desenvolvimento técnico e pessoal dos alunos;

- Realizar nas oficinas atividades que promovam o desenvolvimento de varias habilidades;

8.3.8 PSICOMOTRICISTA

- O psicomotricista ¢ o mediador para remediar a dificuldade ou distiirbio. Atua no corpo harmonizando as fung¢des motoras,
intelectuais e emocionais.

- Uma mediagdo pode ser um objeto, um jogo, uma técnica corporal de estimulagdo, expressao ou relaxamento, uma atividade
artistica ou esportiva.

- A escolha da mediagao corporal ¢ feita de acordo com a pessoa, suas afinidades e suas dificuldades.

- O psicomotricista ajuda seu paciente a encontrar ou recuperar o equilibrio psico-corporal, a tomar consciéncia de seu corpo, a
domina-lo, a torna-lo um instrumento capaz de se expressar e se comunicar.

- Os cuidados psicomotores fazem parte da educagéo psicomotora, da reabilitagdo psicomotora e da terapia psicomotora.

- A psicomotricidade esté localizada na interface das dimensdes corporal e psicologica.

8.3.9 EDUCADOR FiSICO

- Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissao.

- Realizar ag¢des de promogdo da Educacdo mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual;

- Realizar atendimento em grupos;

- Realizar atividades compartilhadas;

- Desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na Educagio ;

- Estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais no desenvolvimento educacional;
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- Estruturar agdes de atividade fisica e praticas.
8.3.10 AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS DA EDUCACAO INCLUSIVA

- Um auxiliar de servigos educacionais na educagdo inclusiva, também conhecido como assistente educacional inclusivo ou
auxiliar de apoio ao educando, trabalha na sala de aula do ensino comum para apoiar o professor regente quando ha alunos com
deficiéncia.

- O auxiliar de servigos educacionais na educagdo inclusiva desempenha um papel importante no desenvolvimento do aluno
com deficiéncia, estimulando a autonomia ¢ a capacidade de desenvolver as potencialidades de cada aluno.

- Fortalecer as praticas pedagégicas inclusivas

- Ampliar o atendimento dos servigos especializados para os estudantes com deficiéncia

- Estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento dos alunos

- Acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras

- Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas ¢ afetivas) satisfeitas

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene

- Estimular e ajudar na alimentagao e na constitui¢do de habitos alimentares

9 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 O municipio de Capim Grosso-BA, por meio da Secretaria de Educagdo, reconhece a necessidade urgente de expandir e
aprimorar os servigos de Atendimento Educacional Especializado (AEE) oferecidos pelo Centro Educacional de Atendimento
Especializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI). Para atender a crescente demanda, ¢ essencial realizar um levantamento de
mercado visando a contratagdo de uma equipe multiprofissional, composta por pessoas juridicas ou fisicas qualificadas, para
atuar nas especialidades multifuncionais necessarias para os usuarios do CEAEPL

9.2 O objetivo principal da pesquisa de pregos ¢ garantir que os valores estimados para a contrata¢do estejam em conformidade
com o valor de mercado praticado. Este alinhamento ¢ crucial para assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de
forma eficiente, evitando sobrecustos e garantindo que os valores pagos reflitam fielmente as condig¢des economicas locais.
Além disso, alinhar o prego contratado ao valor de mercado também contribui para a transparéncia e a competitividade do
processo de contratagdo, promovendo a justa concorréncia entre fornecedores e profissionais, o que, em ultima analise,
beneficia a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

9.3 Certifica-se que as pesquisas de pregos foram realizadas conforme as normas estabelecidas pelo Art. 23 da Lei Federal n.°
14.133/2021, conforme consta no projeto basico.

CONSULTA AO PNCP, PAINEL DE PRECO

Prioritariamente, foram realizadas buscas de pregos através da composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do
item correspondente disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), painel de pregos através do site
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ e banco de pregos publicos, ndo foi possivel encontrar itens com especificagdes
similares ao pretendidos na contratag¢do suficientes para levantar os pregos referenciais para balizar os valores estimados para a
presente contratagdo devido a sua especificidade e regionalizagdo, contudo foi possivel encontrar o CATSER de alguns itens.

DA CONSULTA A CONTRATACOES SIMILARES DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Para garantir que os valores estimados para a contratagdo estejam alinhados com o mercado e com as necessidades do
municipio de Capim Grosso-BA, realizamos uma busca detalhada de contratages similares feitas pela Administragdo Publica,
tanto em execugdo quanto concluidas, no periodo de um ano anterior a data da pesquisa de pregos. Essa consulta incluiu a
analise de registros de pregos e a consideragdo dos indices de atualizagdo de pregos correspondentes, fornecendo uma base
solida de precos referenciais para balizar os valores estimados da presente contratagao.

E importante destacar que, devido a dificuldade de encontrar contratagdes similares para alguns cargos especificos listados no
item 8 da tabela, foi necessario expandir a pesquisa para incluir contratagdes de anos anteriores a 2023 e realizar pesquisas em
outros estados. Apesar dessas circunstancias, tais métodos de pesquisa ndo comprometeram a estimativa de valor, uma vez que
os cargos mencionados apresentam pouca variabilidade de valores entre diferentes estados e sofrem poucos reajustes anuais.

No entanto, dada a especificidade do objeto e a importancia de refletir a realidade local, os valores estimados priorizam as
condigdes e os pregos praticados no municipio de Capim Grosso-BA. A realidade local e os pregos ja estabelecidos sdo fatores
determinantes para garantir que as estimativas financeiras sejam precisas e adequadas ao contexto e as necessidades especificas
da contratacdo. Essa abordagem assegura que a contratagdo esteja devidamente ajustada as condigdes reais do mercado local,
promovendo maior precisao e adequagao nas estimativas financeiras, além de contribuir para uma gestio eficiente dos recursos
publicos.
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DA CONSULTA A MiDIA ESPECIALIZADA, TABELA DE REFERENCIA E SiTIOS ELETRONICOS

Devido 4 alta variabilidade dos requisitos para o objeto da contratagdo, que pode diferir significativamente de uma regiéo para
outra ¢ de acordo com a realidade de cada municipio, ndo foi realizada uma pesquisa em tabelas de referéncia ou midias
especializadas. A especificidade e a complexidade das necessidades locais tornam as informagdes genéricas inadequadas para a
elaborag¢do de um orgamento preciso. Por isso, a busca de pregos e a defini¢do dos valores foram baseadas principalmente em
andlises internas e na realidade especifica de Capim Grosso-BA.

DA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

Dada a especificidade do objeto em questdo, a realizagdo de uma pesquisa direta com fornecedores ndo se mostra adequada. A
natureza Uinica e detalhada das necessidades do servi¢o de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para o Centro
Educacional de Atendimento Especializado na Perspectiva Inclusiva (CEAEPI) em Capim Grosso-BA demanda uma
abordagem que considere as particularidades locais ¢ as especificagdes técnicas detalhadas.

DOS ANEXOS

Os documentos que comprovam os precos levantados, encontram-se em anexos.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgiio/Unidad 02.04.01 Fundo Mun. De Educagao - FME
Projeto/Atividade: 12.361.3.2.014 Gerenciamento das Ag¢des da Educagio Basica
12.361.3.2.022 Desenvolvimento da Educagio Basica- FUNDEB- 30%
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15001001 Recursos nao Vinculados de Impostos — Educagio;

15400000 Transferéncias do FUNDEB- Impostos e Transferéncias de Impostos 30%

11. DAS OBRIGACOES
Séo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Manter, durante execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso a superveniéncia de fato impeditivo da manutengio
dessas condigdes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Secretaria ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, até
a execugao dos servigos para a Secretaria Municipal de Educagéo de Capim Grosso, incluindo servigos de terceiros e
na prestagdo da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao de Capim Grosso, em
qualquer etapa, da execugdo do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de execugdo dos mesmos.

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

f)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da execugdo do objeto contratado,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

g) E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s) vencedora(s) para outras
entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para a execugao do fornecimento do objeto;

h) Indicar preposto para recebimento das notificagdes, informando o enderego eletronico (e-mail), fax e telefone;

i)  Executar os servi¢os conforme especifica¢des do Projeto Basico e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando necessario, em conformidade com a proposta
apresentada;

j)  Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescrigdes referentes as leis trabalhistas, e previdéncia social e de
seguranga do trabalho, em relagdo a seus empregados;

k) Manter a execugao do servigo conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/Ba;

1)  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante

Certificagéo Digital: 5YZS1AK4-PWRCPZKA-2ZTSBQRO-TADTAJMJ
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



i O

* 1 L [ ¥V on ¥

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

wﬁl ESTADO DA BAHIA
U SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO

w0 Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44695-000
Novo Horizonte - Capim Grosso — Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade

com as normas e determinagdes em vigor;

n) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

0) A contratada devera entregar a administracdo, todas as certiddes fiscais ¢ trabalhistas;

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

q) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

r) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

s)  Comunicar a administragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

t) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo;

u) Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

v) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado;

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudan¢a no método de
execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto Basico;

&

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Prestar esclarecimentos e informagdes a contratada que visem orientar o profissional na correta prestagéo dos servigos
pactuados;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos;

c) Pagar a contratada, apos a apresentagdo de Nota Fiscal do Prestador;

d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugio dos servigos;

e) Providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do prazo previsto.

f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execugdo dos servigos prestados por todos os estabelecimentos
credenciados;

g) Prestar a contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

i)  Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados;

j)  Emitir ordem para inicio dos servigos;

k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira dirimir as davidas
que surgirem no curso da execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servigo, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos.

13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal Ademilton Lima dos Santos Filho designado
pela portaria 171/2023 ou pelo seu substituto.

13.5 O fiscal do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrago.

13.6 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugio do
contrato, determinando prazo para a corregao.

13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual

13.11 O fiscal do contrato verificara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n® 170/2023,
coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo.

13.14 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente

definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

13.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante legislagdo, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparagdo.

15. DO PAGAMENTO:
15.1 A Secretaria de Educagdo de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos servigos efetivamente prestados conforme planilha
de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a seguir:

a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente ao servigo efetivamente
prestado, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o recebimento definitivo do objeto ou sua fragdo
de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor e com as condi¢des constantes da proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica a ser contratada, conforme dados
disponibilizados pela CONTRATADA.

c) Somente serdo efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administragdo do recebimento, conferéncia e aceite
dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagao de inexecugdo contratual.

d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descri¢do da quantidade e dos servigos realizados ou
produtos efetivamente entregues.

e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os impostos, bem como a
Contribui¢do previdenciaria e retengdes tributarias, relativas ao seu objeto obedecendo as regras de destaque das
bases de calculos relativas a mao de obra, materiais e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f)  Quando o objeto ndo comportar a retengdo de impostos, a CONTRATADA devera obrigatoriamente apresentar Ato
Declaratorio.

g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de calculo da retengdo, desde que comprovados,
valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, fornecidos pela
contratada, devidamente discriminados no contrato e na nota fiscal.
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h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos na nota fiscal, bem
como previstos em planilha integrante no contrato.

i)  Na auséncia de discriminagéo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do item anterior, aplicar-se-
4 0 quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagio de
enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme
legislagdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos administrativos ou judiciais.

I) Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddo de Regularidade de

FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certiddes negativas de débitos tributarios estadual,

municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de

Composi¢do de Pregos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos 6rgaos fazendarios, mediante

consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de pagamento.

n) O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou em parte, a tramita¢do da nota fiscal
sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corregao.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de prego.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova nota fiscal aquela na
qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.

r)  Arevisao dos valores e TERMO ADITIVO:

m

=

1. Os pregos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data de assinatura
do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no indice geral de
pregos menos oneroso para a Administragdo Publica na data do aniversario do reajuste.

II.  No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos administrativos
normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autorizagdo do reajuste de preco sera concedida apds a andlise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplard os fornecimentos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA ndo
podera suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos serem realizados ao prego vigente.

s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo com os pregos reajustados
e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem juros e corregao
monetaria, em relagdo aos fornecimentos realizados apos o protocolo do pedido de reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas condi¢des e dentro do
prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas compras e servigos de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N° 14.133/21.

u) As alteragdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, obedecidas a legislagdo
pertinente ao tema

16. DAS PENALIDADES E SANCOES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e San¢des Administrativas da Lei n° 14.133/2021, as
sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: seré aplicada na hipotese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos
fornecimentos/servigos, que venham ou néo causar dano & Administragao ou a terceiros.

16.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagao do objeto do credenciamento e compreendera:

1 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo atraso no
atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de forga
maior;

11 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo atraso na
entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de for¢a maior;

111 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servi¢o, pelo

descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso nao haja previsao de multa
especifica, salvo por motivo de forga maior.
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16.1.3 Caracterizada a inexecugéo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 Municipio de Capim Grosso — Bahia, podera
aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de
descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmagdo do
recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentar defesa administrativa ou
fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscreveré o valor em divida ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim
Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicagdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentago exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156,
1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento ou a execugdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, exigidos,
cumulativamente:

a)  reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;

b)  pagamento da multa;

c)  transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagio da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no caso de declara¢io de inidoneidade;

d)  cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficar(o) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s) inscri¢do(des)
no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades
referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita pela Administra¢do deste
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades
mencionadas.

16.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang&o de multa.

16.1.12 Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD.

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

§ 3°. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

§ 5°. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o cumprimento dos deveres da
presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas
na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever#o ser comunicados & autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado devera, caso receba qualquer comunicagdo de qualquer pessoa em relagdo ao Processamento de
Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades de protegdo de dados):

@) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apos o seu recebimento;

(ii) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este responda a
respectiva solicitagao; e

(iii) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizagdo por escrito do Contratante.

§ 13° O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessarias para a prote¢ao
dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui¢do acidental ou ilegal, danos, perdas, alteragdes, divulgagio ou
acesso ndo autorizados, sem prejuizo do cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de protecdo de dados

aplicaveis. O Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do Cliente
esteja vinculada a obrigagdes contratuais de confidencialidade.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica assegurado @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, o direito de
proceder anélises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis
duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

18.2  Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase do credenciamento.

18.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razdes de interesse publico decorrentes de fatos
supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que
disso ocorra qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

18.4 O edital ficard permanentemente aberto, até a data a ser estabelecida em edital, visando que, possiveis interessados,
possam vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios, estabelecidos, no referido instrumento
convocatorio.

18.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste credenciamento serdo
prestados pela Comissdo Permanente de Contratagdes da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO — Bahia, por meio

do e-mail licitacg@gmail.com
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o)

18.6 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos procedimentos e as ocorréncias
relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario Oficial Eletronico do Municipio de CAPIM GROSSO -
BAHIA.

Capim Grosso — Bahia, 09 de agosto de 2024

Nawmosuas \fevs da Glhe
A4
NEUMARIA GOMES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao
Responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/FORNECIMENTO (SERVICO)

CONTRATO N° XXX/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 775/2024
INEXIGIBILIDADE XXX/2024

O MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro
das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 13.230.982/0001-50, com sede na Praga 09 de
Maio, s/n, Nova Morada, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. José Sivaldo
Rios de Carvalho, no exercicio do seu mandato politico, através da SECRETARIA DE XXXXXXXX DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, com sede a XXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob nimero XXXXXXXX,
neste ato representado pela SECRETARIA DE XXXXXX a Sr(a). xxxxxxxxxxxx, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado a empresa xxx, inscrita no CNPJ/MF sob n.® XXX, com
sede na xxx, CEP: xxx, no municipio de XXXX -BA, representada pelo Sr(a). xxx, RG. N.° xxx, CPF n.° xxx,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
instrumento, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei Federal n° 14.133/21, artigo 79, inciso | e Decreto
Municipal n°® 041/2023, no que for pertinente, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

a) Credenciamento n° 026/2024 da Secretaria de XXXXXXXX
b) Processo Administrativo n° 775/2024

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS POR MULTIPROFISSIONAIS TANTO
PESSOAS JURIDICAS QUANTO FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS
DO CENTRO EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO-BA: XXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

2.1 A CONTRATADA declara que aceita prestar os servigos objeto deste contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeito a eventuais alteragbes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas
pela CONTRATADA quando publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou comunicadas mediante
correspondéncia expedida sob registro postal ou protocolo.

2.2 Os servigos deverao ser prestados, necessariamente, nas unidades publicas da Secretaria solicitante,
de acordo com o critério de distribuicdo definido no Anexo | do Edital de Credenciamento.

2.3 Os socios, dirigentes e empregados das Pessoas Juridicas ndo terdo quaisquer vinculos com o
municipio de Capim Grosso, estatutario ou ndo, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou
fungéo de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel.

2.4 A CONTRATADA declara ter disponibilidade para prestar os atendimentos, conforme as normas fixadas
pelo CONTRATANTE, e segundo as normas conforme, a legislagdo atual, inclusive obedecendo as
disposigdes éticas e técnicas.

2.5 Sao de inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes pelos encargos previdenciarios,
fiscais e trabalhistas resultantes da execugao do contrato.

2.6 A CONTRATADA e seus profissionais sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes da execugdo do contrato.

2.7 Os servigos multiprofissionais, serédo executados pelo profissional xxxxxxxxxxxxx, registro no conselho —
ou similar xxxxxxx, conforme, documentagdes pessoais apresentadas para credenciamento, vedada a
substituicdo do profissional sem anuéncia da administragéo.

2.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal, com anuéncia do
credenciado.

2.9 O inadimplemento do contrato implicara em sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto
Municipal n°® 041/2023, além do respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.10 A CONTRATADA devera manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condigbes de
habilitagdo constantes no instrumento editalicio.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES GERAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1 A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execugao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

b) O profissional multidisciplinar deve se apresentar no turno preestabelecido em contrato.

c) Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranca e qualidade
e de acordo com as descrigdes e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a demanda da
Secretaria Municipal de Educagao.

d) Todos os Servigos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no intuito de
preservar a Administragdo Municipal.

e) Deveréao ser utilizados equipamentos de protecdo adequados a natureza dos servigos.

f) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

g) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

h) Manter atualizada a documentagao necessaria a execugéo do servigo;

i) Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

j) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

k) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informag&do considerada importante;

I) A Secretaria de Educagdo de Capim Grosso - BA, manterd permanente fiscalizagdo, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condi¢des estipuladas neste projeto basico e no contrato.

3.2 ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

3.21 O Centro Educacional de Atendimento Especializado na Perspectiva Inclusiva
(CEAEPI) de Capim Grosso-BA é dedicado a proporcionar um ambiente educacional
inclusivo e acessivel, que atenda as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.

3.2.2 A equipe multidisciplinar deve ser composta por profissionais qualificados que
trabalharam em conjunto para oferecer suporte abrangente e personalizado aos
estudantes, visando seu desenvolvimento integral.

3.2.3 Detalhamento do servigo de cada profissional:

3.2.3.1 Médico Neuropediatra: Profissional de extrema importancia no tratamento de
problemas no sistema nervoso e sistema muscular, quando, por exemplo, é
necessario avaliar a defasagem no desenvolvimento motor, cognitivo e de
linguagem manifestados em pacientes criancas e adolescentes, a atuagcido da
Neuropediatria esta intimamente ligada a atuagdo de outras especialidades
médicas, em destaque a Pediatria. Isso porque a Neurologia Infantil vai abranger
e tratar de enfermidades e disturbios da medula espinhal, cérebro, sistema
nervoso periférico, sistema nervoso autonomo, musculos e vasos sanguineos
que afetam as criangas e normalmente sdo diagnosticadas ou tem sua
investigagao inicial, na consulta pediatrica de rotina.

3.2.3.2 Psicélogos Educacionais: A atuagdo de psicélogos é fundamental para o apoio
emocional e psicolégico das criangas com deficiéncias e de suas familias. Estes
profissionais sdao capazes de identificar e tratar questdes emocionais,
comportamentais e cognitivas, proporcionando um ambiente de aprendizagem
mais saudavel e eficiente. Além disso, o suporte psicologico é essencial para a
construcdo da autoestima e autonomia das criangas, preparando-as para
enfrentar as adversidades com resiliéncia. Os psicélogos também conduzirdo
atividades em grupo, fortalecendo os vinculos familiares e oferecendo suporte
para os cuidadores.

3.2.3.3 Fonoaudiélogo Educacional: A Fonoaudiologia Educacional é uma area de
especializacdo da Fonoaudiologia voltada ao estudo e atuagao para a promocgao
da Educagdo, em todos os niveis ou modalidade de ensino, que visa realizar
apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagao das
demandas, da avaliacdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e
apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes
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com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem, bem como
identificar os problemas relacionados a aquisicdo da escrita; alteragdoes na
oralidade, mais conhecidas como trocas e omissdes de sons na fala; os
comprometimentos vocais; problemas auditivos; disturbios das estruturas e
fungdes estomatognaticas, que afetam a articulacao, a respiracao, a degluticao e
a mastigacao.

3.2.3.4 Fisioterapeuta Educacional: A presenca de fisioterapeutas no Centro é
indispensavel para o desenvolvimento motor das criancas. Através de técnicas
especificas, esses profissionais trabalham na reabilitagdo fisica, ajudando a
melhorar a mobilidade, a coordenacdo motora e a forca muscular. Este
acompanhamento é vital para que as criangas possam realizar atividades do dia a
dia de maneira mais independente, promovendo, assim, sua inclusao social.

3.2.3.5 Nutricionista Educacional: A atuagdo do nutricionista no CEAEPI trara seguranga
e garantia de que todos os alunos estardo recebendo uma alimentagao
balanceada, respeitado suas necessidades alimentares especificas, onde ira
direcionar para o publico em questdo cardapios conforme suas necessidades
nutricionais.

3.2.3.6 Terapeutas Ocupacionais: Os terapeutas ocupacionais desempenham um papel
crucial na adaptacdo das criangas as atividades cotidianas e escolares. Eles
trabalham no desenvolvimento de habilidades praticas, desde a coordenacao
motora fina até a capacidade de realizar tarefas diarias de forma independente.
Esse apoio é essencial para a inclusdo das criangas no ambiente escolar regular,
permitindo que elas participem ativamente das atividades educativas e sociais.
Além disso, os terapeutas ocupacionais podem oferecer suporte para os
cuidadores, ajudando-os a desenvolver estratégias eficazes de cuidado.

3.2.3.7 Arte Educadores: A arte educagdo é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento integral das criangas. Arte educadores podem utilizar diversas
formas de expressao artistica para estimular a criatividade, a comunicagéao e a
expressao emocional. Através da arte, as criangas tém a oportunidade de
explorar suas potencialidades, desenvolver habilidades sociais e construir uma
identidade positiva. A inclusdo de arte educadores no Centro contribui para um
ambiente mais inclusivo e enriquecedor, além de proporcionar atividades que
podem envolver as familias, fortalecendo os lagos comunitarios.

3.2.3.8 Psicomotricista: O profissional de Psicomotricidade contribuir e muito na
aprendizagem das criancas com deficiéncias. Essa ciéncia é muito abrangente e
tém relagcées que podem integrar as pessoas, especificamente, as criangas com
deficiéncia, e auxiliar no desenvolvimento como um todo. As atividades
sensoriais, motoras, de equilibrio, de agilidade, de lateralidade, de coordenagao
motora, jogos, memoéria e percepcdo espago-temporal sdo “aspectos”
trabalhados na Psicomotricidade, atuando diretamente nas areas emocionais,
psicologicas, intelectuais e sociais de cada crianga trazendo o desenvolvimento
integral da crianga, observando o contexto ndo sé6 escolar, mas social e familiar e
tudo aquilo que se refere a vivéncia e a realidade na qual a crianga esta inserida.

3.2.3.9 Educador Fisico: O educador fisico escolar utilizara os esportes e atividades
fisicas, em geral, para que sejam capazes de auxiliar no desenvolvimento motor e
fisico dos alunos deficiéncias fisico-motora, atuando com a educagao fisica
adaptada como uma grande aliada para de promover a inclusdo entre todos os
alunos, de forma a incentivar a pratica esportiva e desenvolvimento fisico e
motor, observando as limitag6es dos usuarios.

3.2.3.10 Auxiliar de servigcos educacionais da educacdo inclusiva: Os auxiliares de
apoio ao educando, sdo fundamentais e necessarios para atuar juntamente com o
professor no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a
autonomia e a capacidade de desenvolver, a partir de intervengdes e adaptacées
curriculares as potencialidades de cada aluno.

3.2.4 As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais devem serem realizadas na
sede do CEAEPI.
3.2.5 A carga horaria dos profissionais devera ser conforme o Item 8 deste Projeto Basico,
obedecendo a estimativa de atendimentos mensais.
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3.2.6 Cada atendimento deve ter uma duragado aproximada de 40 minutos. Caso o nimero
de atendimentos realizados no més exceda o limite estipulado, a remuneragao de
cada profissional sera calculada com base no numero total de atendimentos
efetivamente realizados. Isso garante que os pagamentos sejam proporcionais ao
servigo prestado.

3.2.7 Os contratados deverao ter cuidado com a pontualidade e assiduidade na prestagao
do servigo aos alunos para evitar prejuizos educacionais.

3.2.8 A prestacao de servigos pelos profissionais contratados devera respeitar a legislagao
vigente no ambito municipal, estadual e federal, as diretrizes da Lei de Inclusdo n°
13.146/2015.

3.2.9 Prestar atendimento aos alunos de forma assertiva, respeitando a individualizagao e
necessidades especificas de cada um.

3.2.10 Os contratados deverdo prestar o servico contratado a partir do momento da
assinatura do contrato.

3.2.11 Nao podera haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliagoes
técnicas dos servigos prestados pelo contratado que serdo realizadas pelas areas
técnicas da Secretaria Municipal de Educacao

3.2.12 Os contratados ficardo sujeitos a auditoria da Secretaria Municipal de Educagao
durante a vigéncia do contrato.

3.2.13 Os contratados deverdao responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Educacéo ou terceiros.

3.2.14 Os contratados deverao apresentar sempre que solicitado pela Secretaria Municipal
de Educagao, comprovagdo de cumprimento das obrigacées tributarias e sociais
legalmente exigidas.

3.2.15 Cada profissional deve emitir relatérios de atendimento e avaliagio de
desenvolvimento individualizado.

3.3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.3.1 Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao.

3.3.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

3.3.3 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo prestador estdo previstos no
edital.

3.3.4 Para a efetivagdo da contratagdo, o credenciado devera apresentar o seguinte:

a) Formacdo: Os profissionais devem possuir formagdo académica compativel com suas respectivas
areas de atuagéo, com registro ativo nos conselhos profissionais pertinentes.

b) Experiéncia: Comprovacdo de experiéncia prévia na prestagdo de servicos educacionais e
multidisciplinar, preferencialmente com referéncias positivas e desempenho comprovado.

c) Atualizagéo Profissional: Comprometimento com a educacdo continuada e atualizagédo constante nas
melhores praticas e avangos cientificos na area de atuagao.

d) Qualificagdo dos profissionais multidisciplinar: Possuir qualificagdo na area de atuagéo, seja em
atividades recreativas, culturais, terapéuticas ou de apoio aos processos de cuidado.

e) Adaptagdo as Politicas de Educagdo: Entendimento das politicas de educagdo, estabelecida na
legislacdo vigente, capacidade de integrar atividades que fortalecam as iniciativas ja existentes.

f) Documentagdo Regularizada: Apresentagdo de documentos pessoais, certiddes negativas de débitos
fiscais e trabalhistas, além da comprovagao dos registros profissionais quando aplicavel.

g) Alinhamento com Objetivos Institucionais: Demonstragdo de alinhamento com os objetivos e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1 Sao obrigagoes da CONTRATADA:
a) Manter, durante execugdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condicdes;
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b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Secretaria ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, até a execucéo dos servigos para a Secretaria Municipal de Educacéo de Capim
Grosso, incluindo servigos de terceiros e na prestagédo da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao de
Capim Grosso, em qualquer etapa, da execugéo do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de execugéo
dos mesmos.

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em
razao da execucao do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

g) E expressamente vedada sob nenhum pretexto, & transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para a
execucgao do fornecimento do objeto;

h) Indicar preposto para recebimento das notificagdes, informando o endereco eletrénico (e-mail), fax e
telefone;

i) Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagédo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando necessario, em
conformidade com a proposta apresentada;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢gdes referentes as leis trabalhistas, e previdéncia
social e de seguranga do trabalho, em relagédo a seus empregados;

k) Manter a execugdo do servigo conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagédo de Capim
Grosso/Ba;

I) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua

integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

n) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

o) A contratada devera entregar a administracéo, todas as certiddes fiscais e trabalhistas;

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

q) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

r) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comunicar a administracdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

t) Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugado do servigo;

u) Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

v) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico,
no prazo determinado;

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto Basico;

m

=

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a:
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a) Prestar esclarecimentos e informagdes a contratada que visem orientar o profissional na correta
prestacéo dos servicos pactuados;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos;

c) Pagar a contratada, apos a apresentacao de Nota Fiscal do Prestador;

d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucéo dos
Servigos;

e) Providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do prazo
previsto.

f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execugdo dos servigos prestados por todos os
estabelecimentos credenciados;

g) Prestar a contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

i) Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados;

j)  Emitir ordem para inicio dos servigos;

k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Pessoa Juridica, pelos servigos efetivamente
prestados, conforme, conforme a planilha de quantitativos no Item 4 do ETP, o valor de R$ ........... , bem
como, as regras, a segulir:

6.1.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente ao
servigo efetivamente prestado, constando o valor dos servigcos/passagens adicionado do porcentual de taxa
de administragéo, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o recebimento definitivo do
objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor e com as condi¢des
constantes da proposta.

6.1.2 Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica/fisica ser
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

6.1.3 Somente serdo efetuados os pagamentos apds ser atestado pela Administragdo do recebimento,
conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagdo de inexecucgado
contratual.

6.1.4 O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descricdo da quantidade e dos
servigos realizados ou produtos efetivamente entregues.

6.1.5 A empresa devera observar os pardmetros legais para base de calculos de retengéo e/ou dedugdes,
previstos na IN RFB 2110 de 17 de outubro de 2022, Lei Federal 9.430/1996 e IN RFB 1.234/2012 e
alteragdes, no que couber.

6.1.6  Quando o objeto ndo comportar a retengéo de impostos, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
apresentar Ato Declaratério.

6.1.7 Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos
na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

6.1.8 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal, a devida comprovacéo de enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a retencédo na fonte
dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor;

6.1.9 Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.

6.1.10 Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddo de
Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certiddes negativas de
débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em plena
vigéncia, além da Planilha de Composigéo de Precos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de
n&o pagamento.

6.1.11 Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos 6rgdos
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de pagamento.
6.1.12 O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

6.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢gbes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitagdo da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a
sua corregao.
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6.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de preco.

6.4 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova nota
fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.

6.5 A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

I. Os pregos acertados séo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data
de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no indice
geral de pregos menos oneroso para a Administragdo Publica na data do aniversario do reajuste.

II.  No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos
administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

Ill. A eventual autorizagdo do reajuste de preco sera concedida apds a analise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplard os fornecimentos/servigos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV.  Enquanto eventuais solicitagbes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA ndo podera suspender os fornecimentos ou servigos, devendo os pagamentos serem
realizados ao prego vigente.

6.6 O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo com os
precos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferengas
devidas, sem juros e correcdo monetaria, em relagdo aos fornecimentos realizados apds o protocolo do
pedido de reajuste.

6.7 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas
condigdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressées que se fizer nas
compras e servicos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N°
14.133/21.

6.8 As alteragbes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislacéo pertinente ao tema.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
71. As despesas decorrentes deste processo correrao por conta da seguinte dotagéo orgcamentaria:

ORGAO: UNIDADE:
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO DE DESPESA:
FONTE DE RECURSO:

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

8.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do
servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos.

8.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

8.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou pelos
respectivos substitutos, conforme, quadro, a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR ‘ PORTARIA ‘

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO | Ademilton Lima dos Santos Filho | 171/2023 ‘

8.5 O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
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8.6 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

8.7 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagcdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

8.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

8.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacéo contratual

8.11 O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.12 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria
n® 170/2023, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragéo.

8.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais do
contrato, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

8.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagcdo para fins de aplicagdo de sangées, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

8.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacéo contratual.

8.19 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E SANGOES

9.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragbes e Sangdes Administrativas da Lei n.
14.133/2021, as sangbes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, conforme, a seguir:

9.2 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades
verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano a Administragdo ou a terceiros.

9.3 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do credenciamento e
compreendera:

| - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso
no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de
forga maior;
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Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de
forga maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso nao haja previsdo
de multa especifica, salvo por motivo de forga maior.

9.4 Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim Grosso
— Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do
instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica, conforme, o caso.

9.5 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de
confirmagdo do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de
cobranga judicial.

9.6 Na hipétese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de
cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

9.7 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, lll, da
Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagéo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugéo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) nao atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;
9.8 DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa
durante o credenciamento ou a execugao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

9.9 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA,
exigidos, cumulativamente:

a) reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

9.10 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de
sua(s) inscrigdo(&es) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que
couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

9.11 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita pela
Administragdo deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso,
ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.

9.12 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
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9.13 Na aplicacéo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

§ 3°. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentag&o para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

§ 5°. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o cumprimento
dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia. .

§ 6°. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

§ 8° Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagédo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e estruturado
(LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado devera, caso receba qualquer comunicagdo de qualquer pessoa em relagdo ao
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades de
protegéo de dados):

(i) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apds o seu recebimento;

(i) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este
responda a respectiva solicitagado; e

(iii) Né&o responder solicitagdes diretamente sem autorizagao por escrito do Contratante.

§ 13°. O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessarias para
a protecdo dos Dados Pessoais do Contratante, contra destruicdo acidental ou ilegal, danos, perdas,
alteragdes, divulgagao ou acesso ndo autorizados, sem prejuizo do cumprimento de qualquer outra medida
exigida pelas leis de protecdo de dados aplicaveis. O Contratado devera assegurar que qualquer pessoa
autorizada a processar os Dados Pessoais do Cliente esteja vinculada a obrigagcdes contratuais de
confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTICORRUPGAO

11.1 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de
contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes
praticas.

11.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;
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11.1.2 “Prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugéo de contrato.

11.1.3 “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo credenciador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

11.1.4 “Prética coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo no processo de credenciamento ou afetar a execugédo
do contrato;

11.1.5 “Prética obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou
integral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragédo de alegagdes de pratica prevista na clausula
10.1 deste contrato; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses;

12.2 A execugdo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

12.3 A execugdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Administragdo, com excegédo e de
acordo com as necessidades determinadas pela CONTRATADA.

12.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebragéo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que
nao pode ser modificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O contrato podera ser rescindido pela Administragdo, por meio do Secretaria demandante, quando
ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

13.1.1 Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela
Secretaria demandante.

13.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagéo e
auditoria pelos 6rgdos competentes da Administragédo, por meio do Secretaria demandante.

13.1.4 Quando descumprir qualquer das obrigagdes contidas no Contrato.

13.1.5 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

13.1.6 Pelo nao atendimento dos principios éticos definidos no Cddigo de Etica Profissional, sem prejuizo
das causas previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

13.2 Havendo rescisdo de contrato, a Administragcdo, por meio do Secretaria demandante realocara o
servigo prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a
vigéncia do edital, para substituir ao rescindendo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1 Fica definido que as questdes omissas serdo resolvidas pelo Secretario da pasta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 O CONTRATANTE providenciard a publicagdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133/21, bem como, no
PNPC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capim Grosso, Estado da Bahia, para dirimir questdes sobre a
execucdo do presente contrato e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo entre as
partes.

E, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenga das testemunhas infra-assinadas.

Capim Grosso, de de

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
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PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

XXXXXKXXXXXXXXKXXKX
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKKX
CNPJ/CPF s0b N.°2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA
TESTEMUNHA 1:
CPF:
TESTEMUNHA 2:
CPF:
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA DOS TERMOS

Pelo presente instrumento,_(nome da instituicdo/pessoa fisica), CNPJ/CPF n°® (xxxxx), com sede
no endereco (logradouro, n° bairro, cidade, CEP), através de seus sécios e/ou diretores,
infrafirmados, tendo em vista o CREDENCIAMENTO N° 026/2024, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO
FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO
EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, declara, sob as penas da lei, que:

Conhece e aceita as condi¢gdes de remuneragéo dos servigos prestados.

Tém disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas pelo municipio de
Capim Grosso, e segundo as normas da legislagdo vigente, inclusive obedecendo as disposicdes
éticas e técnicas.

Capim Grosso, de de

Assinatura
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos sécios e/ou diretores/ pessoa fisica).

Observacgao: Em papel timbrado da empresa/_pessoa fisica.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Pelo presente instrumento, (nome da instituicdo/ pessoa fisica), CNPJ/CPF n° (xxxxxxx), com
sede no endereco (logradouro, n°, bairro, cidade, CEP), através de seus socios e/ou diretores/
pessoa fisica, infrafirmados, declara, sob as penas da lei, que tem disponibilidade em prestar os
SERVICOS ora descritos no edital do CREDENCIAMENTO N° 026/2024, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO
FISICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO
EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, assumindo a responsabilidade e sujeitando-se as
penalidades legais e sumaria desclassificagdo do chamamento, e que fornecera quaisquer
informagdes complementares solicitadas pela Administragéo e/ou pelos 6rgéos de controle.

Capim Grosso, de de

Assinatura

(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos sdcios e/ou diretores/ pessoa fisica).

Observacgao: Em papel timbrado da empresal/_pessoa fisica.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento,_(nome da instituicdo/ pessoa fisica), CNPJ/CPF n° (xxxxx), com sede
no endereco (logradouro, n° bairro, cidade, CEP), através de seus soécios e/ou diretores,
infrafirmados, vem declarar que possui pleno conhecimento, e manifestar inteira concordancia
com todos os termos do edital do CREDENCIAMENTO N° 026/2024, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO
FISICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO
EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos
os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo
do chamamento, e que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pela
Secretaria Municipal demandante de Capim Grosso — Bahia e/ou pelos 6rgédos de controle.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresal_pessoa fisica).

PICIA Searilin
&%, OFICIAL

Pagina 48

Certificaggo Digital: 5YZS1AK4-PWRCPZKA-2ZTSBQRO-TADTAJMJ

Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO o 6.477 | Ane 10
i\2: OFICIAL 21 de agosto d 2024

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO

ﬁwg Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000

Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL (EMPREGADO MENOR)

Declaro, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo empregamos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores
de 18 (dezoito), e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Capim Grosso, de de

Observagao: Em papel timbrado da empresa/_pessoa fisica.
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A proponente abaixo assinada declara na forma da Lei Federal n® 14.133/21 e sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no CREDENCIAMENTO
N° 026/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO
PESSOAS JURIDICAS QUANTO FiSICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS
USUARIOS DO CENTRO EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA (CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa/ pessoa fisica)

Nome:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ/CPF:
Telefone:
E-mail:
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA PUNIDA COM SUSPENSAO DO
DIREITO DE LICITAR OU DECLARADA INIDONEA POR QUALQUER OUTRO ORGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA

Pelo presente instrumento, (nome da instituicdo/ pessoa fisica), CNPJ/CPF_n° (xxx), com sede no
endereco (logradouro, n°, bairro, cidade, CEP), através de seus socios e/ou diretores,
infrafirmados, DECLARA, para devidos fins do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 026/2024,
sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ndo estar a empresa, por qualquer
motivo, punida com suspensdo do direito de licitar, ou declaradas inidonea por qualquer outro
6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresal_pessoa fisica).
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ANEXO IX — MODELO ENVELOPE

AO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BAHIA CREDENCIAMENTO N° 026/2024 -
CREDENCIAMENTO DE MULTIPROFISSIONAIS TANTO PESSOAS JURIDICAS QUANTO
FISICAS PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESPECIALIDADES MULTIFUNCIONAIS DOS USUARIOS DO CENTRO
EDUCACIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
(CEAEPI), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA

(nome da pessoa juridica interessada e seu respectivo enderego/_pessoa fisica)
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Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ESTADO DA BAHIA
, SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO

$w; Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000

Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

ANEXO X — DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , declaro, para os devidos fins, que na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, néo ha nenhum sécio, diretor ou representante
legal que exerga Cargo ou Funcédo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area
publica da Administracdo, no ambito do Municipio de Capim Grosso, ndo comprometendo desta
forma a participagédo da Instituicdo supracitada no presente processo de CREDENCIAMENTO N°
026/2024.

Capim Grosso, de de

Assinatura
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos sécios e/ou diretores/ pessoa fisica).

Observagao: Em papel timbrado da empresal/_pessoa fisica.
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Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
ﬂ Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000
ﬁu | Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
- CNPJ. 31.359.483/0001-49
ANEXO XI

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 026/2024

Ao
Municipio de Capim Grosso
Comissao de Contratacao

A pessoa juridica/pessoa fisica ,

inscrita no CNPJ/CPF n° , sediada a
, n% , Bairro: , Municipio:
, UF: , requer sua inscricdo ara o lote:

Capim Grosso - Bahia, de de 2024.

(assinatura do representante legal da empresa/_pessoa fisica)
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ESTADO DA BAHIA
, SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CAPIM GROSSO
ﬁ Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000
éu | Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
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ANEXO Xl

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ/CPF n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas
no edital de licitagdo e que possui as condigdes de habilitagdo previstas no edital, bem como tem
ciéncia de que:

1. Como condi¢do para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve
fornecer para a Administragédo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte
da Administragéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume
valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legall pessoa fisica
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Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
ﬂ Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000
ﬁu | Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia

CNPJ. 31.359.483/0001-49

ANEXO Xl
DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Ao
Municipio de Capim Grosso
Comisséao de Contratacao

[NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob o n.° XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX, neste ato
representado por [NOME E QUALIFICAGAQ], inscrito(a) no CPF sob o n.° XXXXXXXX, portador

da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX

Local e data

Representante Legall pessoa fisica
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ESTADO DA BAHIA
, SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CAPIM GROSSO
ﬁ Praga Nove de Maio - CEP: 44695-000
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

ANEXO XIV
DECLARAGAO DE PARENTESCO

Ao
Municipio de Capim Grosso
Comissido de Contratagao

[NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.° XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX, neste ato
representado por [NOME E QUALIFICAGAQ], inscrito(a) no CPF sob o n.° XXXXXXXX, portador
da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX

DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, QUE NA QUALIDADE DE PROPONENTE DE
PROCEDIMENTO LICITATORIO SOB A MODALIDADE CREDENCIAMENTO INSTAURADA
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO - BAHIA, NAO POSSUIR CONJUGE,
COMPANHEIRO OU PARENTES E NEM NOSSO QUADRO FUNCIONAL EMPREGADO
PUBLICO OU MEMBRO COMISSIONADO DE ORGAO DIRETO OU INDIRETO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO-BAHIA.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Local e data

Representante Legall pessoa fisica

PICIA o
82, OFICIAL
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CONTRATO N° 701/2024

¢ ESTADO DA BAHIA
éu FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO - FUNSAUDE
N RUA LUIZ GONZAGA, S/N - CEP: 44695-000
NOVO HORIZONTE - CAPIM GROSSO - BAHIA
CNPJ: 11.390.971/0001-01

e

NS

EXTRATO DE CONTRATO

Fundo Municipal de Saude de Capim Grosso - Bahia
CNPJ n°® 11.390.971/0001-01
Inexigibilidade n° 611/2024
Contrato n® 701/2024

O Secretario Municipal de Saude do Municipio de Capim Grosso, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a Contratagdo: Credenciamento n° 010/2024; Processo Administrativo n°
226/2024; Inexigibilidade n° 611/2024. Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICO ESF
_ SEDE NA UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA. (EDIVANIO GONGALVES DA SILVA
SANTOS, CRM/BA: 45700/BA). Prazo: 16/08/2024 a 16/08/2025. Recurso Orgamentario:
02.05.01 / 10.302.5.2.023 / 10.301.5.2.027 / 10.125.5.2.062 / 3.3.90.39.00 / 15001002 /
16000000. Contrato N° 701/2024. Prestador de Servigos: PC MED SERVICOS MEDICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n. ° 30.806.354/0001-99, com sede na Rua Cloves Peregrino
de Souza, n° 179, Centro, no municipio de ltaguagu da Bahia - BA. Data de assinatura:
16/08/2024. Valor: R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil reais). Maguibe Rangel Sousa
Rios dos Santos, Secretario Municipal de Saude.
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TORNAR SEM EFEITO EXTRATO DE CONTRATO N° 701/2024

&
ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAl]DE DE CAPIM GROSSO - FUNSA[]DE
RUA LUIZ GONZAGA, S/N - CEP: 44695-000
NOVO HORIZONTE - CAPIM GROSSO - BAHIA
CNPJ: 11.390.971/0001-01

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 701/2024

O Secretario Municipal de Saude de Capim Grosso — Bahia, torna publico para
conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a Publicagdo do EXTRATO
DE CONTRATO n°701/2024.

Motivo: ERRO DE PUBLICAGAO.

Data da Circulagéo: Diario do Municipio Edicdo N°. 6.472 — Ano 10, 20 de agosto de 2024,
pagina 11.

Capim Grosso — BA, 21 de agosto de 2024.

MAGUIBE RANGEL SOUSA RIOS DOS SANTOS
Secretario de Saude
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