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EDITAL Nº 023/2024 
 
DE 29 DE MAIO DE 2024 
 

 

CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 08/2024 e 13/2024 

 

O Município de Capim Grosso – BA, através da Secretaria Municipal de Educação, torna 

pública a 2ª Convocação do Processo Seletivo Simplificado Edital 08/2024, para contratação 

temporária de pessoal para atendimento às necessidades de excepcional interesse público 

deste Município. 

 

CONSIDERANDO: O edital Nº 008/2024, de 15 de março de 2024, que dispõe sobre o 

Processo Seletivo Simplificado para Monitores dos Programas de Incentivo a Educação de 

Jovens e Adultos, para erradicação do analfabetismo e Recomposição de Aprendizagens da 

Educação em Tempo Integral na atuação como voluntários neste município. 

 

CONSIDERANDO: O EDITAL Nº 13/2024, de 04 de abril de 2024, que torna homologado o 

resultado do Processo Seletivo Simplificado para Monitores dos Programas de Incentivo a 

Educação de Jovens e Adultos, para erradicação do analfabetismo e Recomposição de 

Aprendizagens da Educação em Tempo Integral na atuação como voluntários neste município. 

 

1- DA CONTRATAÇÃO  
 

1.1 O candidato convocado deverá assinar no ato da posse o Termo de Compromisso de 

Estágio, que rege as cláusulas do contrato.  

  

1.2 O candidato convocado deverá estar ciente da jornada de trabalho, das funções a serem 

exercidas, declarando que está apto para desempenhar as atividades laborais previstas, 

obedecendo às regras da Secretaria Municipal de Educação.  

 

1.3 Nos termos das exigências previstas na Constituição Federal e na legislação vigente, o 

candidato aprovado e convocado para contratação deverá preencher os requisitos abaixo 

especificados:  

 

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal Brasileira de 

1988;  

II. Estar em dia com as obrigações militares, caso seja do sexo masculino.  

III. Estar em gozo de seus direitos civis, políticos e eleitorais.  

IV. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratação.  

V. Ter a escolaridade e a titulação exigida para o cargo, na data da contratação.  

VI. Possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função;  

VII. Estar disponível para cumprimento das atividades dentro da carga horária, turno e áreas de 

atuação estabelecida pela gestão, assim como cumprir todas as determinações deste Edital.  
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1.4 O candidato convocado deverá comparecer, pessoalmente, vedada a constituição de 

procurador para esse fim, à Secretaria Municipal de Educação, situada na Praça Cesiano 

Carlos do Nascimento, s/n – Nova Morada, Capim Grosso-BA, entre os dias 03-06-2024 a 17-
06-2024 das 08h às 12h e das 14h às 17h, munido dos documentos descritos a seguir:  

 

I. Cópia de RG e CPF; 

II. Cópia título de eleitor; 

III. Comprovante de quitação com a justiça eleitoral; 

IV. Cópia comprovante de residência;  

V. Cópia carteira de reservista (para sexo masculino); 

VI. Cópia da documentação de escolaridade mínima; 

VII. Comprovante de matrícula do Ensino Superior;  

VIII. Cópia certidão de nascimento/casamento/averbação de Divórcio/ CPF do cônjuge;  

IX. Conta Bancária – Caixa Econômica Federal; 

X. Cópia Certidão Negativas Antecedentes Criminais, Estadual e Federal; 

XI. Cópia do PIS/PASEP (emitido pelo INSS ou Banco do Brasil); 

XII. Copia Carteira de Trabalho (página do rosto e verso). 

XIII. 1 foto 3x4. 

XIV. Atestado de saúde ocupacional, atestando que o candidato está APTO ao exercício da 

função. 

 

1.5 No ato da contratação temporária anular-se-ão, sumariamente, a inscrição e todos os atos 

dela decorrentes, se o candidato não atender às condições exigidas acima.  

 

1.6 O candidato convocado que não comparecer apresentando toda documentação necessária 

e completa à posse, ou ainda, não requerer expressamente o seu deslocamento para o final da  

relação dos candidatos, perderá o seu direito à sua classificação e implicará o reconhecimento 

de sua desistência pela vaga.  

 

 

 
Publique-Se. Cumpra-Se. Arquive-Se. 

 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, EM 29 DE MAIO DE 2024.  

 

 

 

JOSÉ SIVALDO RIOS DE CARVALHO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

NEUMÁRIA GOMES DA SILVA 
Secretária Municipal de Educação 
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ANEXO I 

 

CLASS NOME INSC LOC SITUAÇÃO 

23 MARJORIE CAROLINE JESUS SANTOS 003 SEDE CONVOCADO 

24 CRISTINA SANTOS DA SILVA 002 
SEDE 

CONVOCADO 

25 ANA FLAVIA RODRIGUES SANTOS 025 
SEDE 

CONVOCADO 
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Prefeitura Municipal de Capim Grosso
Contrato nº 435/2024

Data/hora do envio: 29/05/2024 16:35:15

Protocolo PNCP: 13230982000150-2-000393/2024

Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13230982000150/2024/393

Número/Ano:

435/2024
Nº do Proceso:

361/2023
Tipo de Contrato:

Contrato
Unidade:

SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS URBANISMO E MEIO

AMBIENTE

Compra/Edital/Aviso:

Credenciamento nº 014/2023
Categoria do Processo:

Serviços
Receita ou Despesa?

Despesa

Objeto:

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA POR MEIO DO SEGUINTE SERVIÇOS: AUXILIAR DE

PEDREIRO PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CAPIM GROSSO - BA (PARA ATUAR NOS

PRÉDIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO).

Valor Inicial:

R$ 28.032,00
Nº de Parcelas:

12
Valor da Parcela: Valor Global:

R$ 28.032,00
Valor Acumulado:

-

Data da Assinatura:

21/05/2024
Data de Início da Vigência do Contrato:

21/05/2024
Data de Término da Vigência do Contrato:

21/05/2025

Fornecedor

Nome ou Razão Social:

54.984.401 JIVALDO SALES DOS SANTOS
CPF/CNPJ:

54.984.401/0001-52
Tipo de Pessoa:

Pesssoa Jurídica

(PJ)
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