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Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PORTARIA 460/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte P O R T A R ’ A

Capim Grosso — Bahia
CEP: 44.823-760

PORTARIA N° 460/2025
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PRORROGAGCAO DA REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO PARECER
JURIDICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pela Constituido Federal, pela Lei Organica Municipal e demais
disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora JOSEFA CREMILDA ALVES
SANTANA, ocupante do cargo de professora efetiva, solicitando a prorrogacdo da reducédo de
sua jornada de trabalho em razdo da necessidade de acompanhamento de seu filho, pessoa
com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer juridico que analisou a matéria, fundamentado na Constituicdo
Federal, na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei n® 8.112/90 e em
precedentes judiciais que garantem o direito a reducdo da jornada sem prejuizo dos
vencimentos;

CONSIDERANDO o dever do Municipio em assegurar os principios da dignidade da pessoa
humana e da protecao integral da crianga e do adolescente;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida a prorrogacdo da reducéo da jornada de trabalho da servidora JOSEFA
CREMILDA ALVES SANTANA, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO, sem reducio de

vencimentos, para fins de acompanhamento de seu filho, pessoa com deficiéncia.

Art. 2° - A situagdo sera reavaliada administrativamente em 31 de dezembro de 2025, para
verificagdo da manutengdo dos requisitos que justificaram a concesséo da reducdo da jornada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
03 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 14 de fevereiro de 2025.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO/BA

Josefa Cremilda Alves Santana, brasileira, casada, professora, portadora do RG n°
20.123.518-83, inscrita no CPF n° 118.315.338-47, residente e domiciliada a Rua
Gerolina, 181, Centro, Capim Grosso/BA, n° 181, Centro, Capim Grosso/BA, vem

mui resbeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, pelo presente
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

a fim de solicitar a concess3o de redugio permanente de 50% (cinquenta por
cento) de sua jomada de trabalho, sem compensacao de horérios ou redugéo
salarial, ante a necessidade de acompanhamento especial de seu filho, portador

de deficiéncia de longo prazo, conforme os fundamentos a seguir delineados.

1.  DOS FATOS E DO DIREITO

A Réquerente é responsavel por um filho com deficiéncia, Fernando Vinicius
Santana Matos, atualmente com 19 anos de diade, que necessita de cuidados e
atencdo especiais de forma continua e permanente. Logo, a jornada de trabalho
de 40h semanais dificulta a sua capacidade de prestar a assisténcia necessaria ao

filho e acompanhar o seu desenvolvimento e tratamento de maneira adequada

Nesse sentido, o artigo 98 da lei 8.112/90, dispde sobre a reducdo da jornada de

trabalho de servidor piblico para o acompanhamento de pessoa com deficiéncia:

Art. 98. Ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°(.)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensac&o de horéario.

§ 3° As disposi¢des constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, fitho ou dependente com deficiéncia.
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Logo, embora a referida lei seja destinada aos servidores publicos federais, é
assegurado o direito a reducdo de jornada de trabalho por analogia sendo
legitima sua aplicagdo aos servidores de esta referido adicional ¢ disciplinado

pelo artigo 40 da mesma Lei, no seguinte teor:

Artigo 40 — O Servidor do quadro permanente da carreira com mais de
05 (cinco) anos ininterruptos de Servico Pablico Municipal teré direito
a um quinquénio que sera calculado & razéo de 5% (cinco) por cento
sobre o valor integral dos seus vencimentos. (Grifou-se).

§ 1° — O Servidor do quadro permanente da carreira depois de 05
(cinco) anos ininterruptos de Servico Publico Municipal tera direito a #
perceber Adicional por Tempo de Servico, calculado a razdo de 1% (um
por cento) por ano sobre o valor do vencimento bésico do cargo que
ocupa. (Grifou-se).

§ 2° — O adicional por tempo de servico serd devido a partir do
cumprimento do estégio probatério e/ou depois do més em que o
servidor completar o quinquénio.

No ambito municipal, o Municipio concedeu a Requerente a redugéo de 50% da
jornada de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos, por meio da Portaria n°
389/2023, publicada em 03/10/2023, com validade de apenas 01 (um) ano.
Entretanto, considerando que a deficiéncia do dependente é de longo prazo,
conforme avaliagio do estado de satide do menor, emitida pelo Dr. Luiz Felipe
(CRM 21286) em 20/12/2024, em atendimento a solicitagdo do Municipio, torna-

se necessario que essa reducio seja convertida em caréter permanente.

2. DOS REQUERIMENTOS

2.1. A concessdo de reducdo permanente de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho da Requerente, sem compensacdo de horarios ou
reducio de vencimentos, considerando a necessidade de
acompanhamento especial de seu filho, portador de deficiéncia de
longo prazo;

Nesses termos,
Pede deferimento.
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Capim Grosso, 10 de janeiro de 2025.
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Thiancle Araljo « Rafael Borges .
ADVOGADOS ASSOCIADOS .

PARECER

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
PROFESSORA EFETIVA. REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DA
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO. FILHO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS. POSSIBILIDADE PARCIAL. REDUGAO
DA CARGA HORARIA SEM REDUGAO DE VENCIMENTOS.
AVALIAGAO FUTURA.

Trata-se de novo requerimento formulado pela servidora publica municipal Josefa Cremilda Alves
Santana, professora efetiva vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Capim Grosso — BA, no
qual solicita a prorrogacdo da redugdo de sua jornada de trabalho com manutengao integral dos vencimentos, em
virtude da necessidade de acompanhamento continuo de seu filho, portador de necessidades especiais.

O processo administrativo foi instruido com documentos atualizados, incluindo relatérios médicos,

psicoldgico e pedagdgico, que atestam a manutengdo da condigdo de saude do filho, justificando a continuidade
do acompanhamento.

Com base nessas informacgdes, o caso estd apto a analise juridica, que passo a proceder.

E o relatorio.
Passo a opinar.

De partida, a controvérsia cinge-se no fato de a requerente laborar junto a Municipalidade em carga
hordria semanal reduzida ante a auséncia de previsdo legal especifica na legislagdo Municipal.

A legislagdo municipal (Lei n? 269/2013), em seu artigo 48, prevé hipoteses de afastamento para
tratamento de saude, mas ndo disciplina a redugdo de carga hordria para acompanhamento de dependente com
deficiéncia. Diante dessa lacuna normativa, é necessédrio recorrer a outras fontes normativas de hierarquia
superior.

A Constituicdo Federal assegura, entre outros, os seguintes direitos e principios fundamentais:

e  Principio da dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill);
e Proteg3o integral a crianga e ao adolescente (art. 227);
e Direito a satide (art. 69).

Esses dispositivos fundamentam a necessidade de medidas que garantam o acompanhamento
adequado de pessoas com deficiéncia, especialmente menores de idade.
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O Brasil é signatario da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n?

6.949/2009), a qual possui status de emenda constitucional. A convengdo garante o direito a inclusdo, protegdo e
assisténcia as pessoas com deficiéncia, assegurando a adogdo de medidas para que possam ter suporte adequado,
inclusive por parte de seus familiares.

Embora a Lei n2 8.112/90 seja aplicavel aos servidores publicos federais, seu artigo 98, § 29, estabelece
o direito ao hordrio especial para servidores que possuam deficiéncia ou que necessitem acompanhar dependentes
com deficiéncia, sem exigéncia de compensacdo de horario. Essa previsdo pode ser utilizada como referéncia em
virtude da auséncia de normatizacdo especifica no ambito municipal.

O entendimento consolidado em tribunais estaduais e superiores é favoravel a concessdo de redugdo
de jornada para acompanhamento de dependente com deficiéncia, sem prejuizo dos vencimentos.

RECURSO INOMINADO. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO.
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. FILHA COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. POSSIBILIDADE. REDUGAO PROPORCIONAL
DE VENCIMENTOS. DESCABIMENTO. QUE ESTA REALIZANDO TRATAMENTOS QUE
NECESSITAM DO SEU AUXILIO, JUSTIFICANDO, ASSIM, A NECESSIDADE DE REDUCAO
DE SUA JORNADA DE TRABALHO, DE 30 HORAS SEMANAIS PARA 15 HORAS.
RECURSO PROVIDO. UNANIME. (TJ-RS - Recurso Civel: 71009115494 RS, Relator:
Mauro Caum Gongalves, Data de Julgamento: 20/05/2020, Segunda Turma Recursal
da Fazenda Publica, Data de Publicagdo: 29/05/2020)

Esse precedente é aplicavel, ja que ha similaridade fatica entre os casos analisados.

Na analise do caso concreto, a documentagdo apresentada no processo administrativo comprova que
o filho da requerente ainda necessita de acompanhamento regular e continuo, em virtude de condigdes clinicas
diagnosticadas. Os laudos médicos demonstram a persisténcia de transtornos mentais decorrentes de lesdo e
disfungdo cerebral, confirmando a necessidade da presenga e assisténcia da mae no processo terapéutico.

Dessa forma, permanece justificada a manutengdo da redugdo de jornada de trabalho da servidora,
de forma temporaria, em observancia aos principios constitucionais de protecdo a satde e dignidade da pessoa
humana.

Contudo, visando a seguranga juridica e a avaliagdo periddica do impacto da medida tanto para a
administracdo publica quanto para a prépria servidora, recomenda-se que a reducdo seja deferida até 31/12/2025,
quando deverd ser realizada nova avaliagdo administrativa, com base em documentos atualizados sobre o estado
de salude do dependente.
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Conclusdo.

Diante de todo o exposto, esta Assessoria Juridica OPINA pelo DEFERIMENTO PARCIAL do novo
requerimento formulado pela servidora Josefa Cremilda Alves Santana, nos seguintes termos:

a) Manutengdo da redugdo da jornada de trabalho sem implicar redugdo proporcional dos
vencimentos;

b) Estabelecimento de prazo para nova avaliagdo administrativa em 31/12/2025, mediante
apresentacdo de novos relatérios médicos, psicoldgicos ou pedagdgicos que atestem a
necessidade de continuidade do acompanhamento.

Em razdo das peculiaridades do caso concreto e da continuidade da necessidade de acompanhamento
do dependente, recomenda-se que a decisdo administrativa que venha a ser tomada produza efeitos retroativos a
03 de fevereiro de 2025, data em que fora analisado o novo requerimento. Tal medida tem o objetivo de assegurar
a continuidade dos direitos ja reconhecidos anteriormente, evitando prejuizos funcionais ou financeiros.

Ressalta-se ainda que o presente parecer apresenta natureza juridico-administrativa opinativa e de
carater ndo vinculante, ou seja, ndo vincula o superior hierarquico, e nem o torna parte de ato administrativo
posterior. [v.g. STF, MS 24.631, Rel. Min. Joaquim Barbosa, j. 9-8-2007, DJ de 1°-2-2008.]

E o parecer, S. M. J.

Capim Grosso - Bahia, 03/02/2025.
2 I
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RAFAEL BORGES SANTOS
OAB/BA 21.921
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