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DECRETO 004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

| CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte D E C P E T O
Capim Grosso — Bahia -
CEP: 44.823-760

DECRETO N° 004/2026
DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

REGULAMENTA A CONSTITUICAO
FEDERAL, LEI FEDERAL N°. 9.394/96 E
RESOLUCAO CNE/CEB N°. 003/2025 PARA
DEFINIR AS DIRETRIZES E MECANISMOS
DE OPERACIONALIZACAO DA EDUCACAO
DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS E O
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAPIM GROSSO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Grosso-BA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e o artigo 84 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o contetido dos artigos 206 a 212, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO as previsdes Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal
n°. 9.394/96;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento as normas educacionais do MEC/FNDE;
CONSIDERANDO a regulamentacdo do sistema municipal de ensino;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n°. 003/2025.

CONSIDERANDO as previsdes da Lei Federal n°. 13.005;

CONSIDERANDO o que se estabelece na LDB 9394/96, Titulo V, capitulo II, secdo V, artigos
37 e38;

CONSIDERANDO o que se estabelece no Decreto PBA 10.959/2022 que reformulou o
Programa Brasil Alfabetizado (PBA).

CONSIDERANDO o que se estabelece no Decreto 12.048/2025 alterando, integrando ao
novo Pacto Nacional de superacdo do analfabetismo e qualificagdo da EJA.

CONSIDERANDO o que se estabelece no Decreto 046/2023 regulamenta a Lei municipal
de n®518/2022, o sistema de ensino e Programa de incentivo de Pessoas Jovens, Adultas
e ldosas —EPJAI no municipio de Capim Grosso.
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CONSIDERANDO a necessidade de acolhimento de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas pela
educagao.

DECRETA:

CAPITULO | - DISPOSICOES INICIAIS

Secdo | - Principios e Diretrizes
Art. 1°. Fica garantida a oferta de educacdo escolar regular para Pessoas Jovens, Adultas
e ldosas, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de acesso e
permanéncia na escola, na forma da LDBEN e Lei instituidora do Sistema Municipal de
Educacao.
Art. 2°. Este Decreto regula e suplementa as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de
Pessoas, Jovens, Adultas e Idosas (EPJAI) nos aspectos relativos:
| — A matriz curricular deve respeitar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), todavia
adequar as condicdes, necessidades e realidade dos alunos;
Il — Deve atender a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), pondo a alfabetizacdo como
prioridade;
Il = O registro de frequéncia da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos sera feita no
sistema de gestdo escolar/educacional;
IV — A Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos pode ser desenvolvida por meio da Educacao
presencial, bem como no sistema modular em situagdes excepcionais;
V - a duragédo dos cursos devem ser um ano de estudo igual ao ano civil com idade
minima de 15 anos para ingresso;
VIl - O registro de frequéncia dos cursos sera realizado de acordo ao sistema de ensino
aplicado;
VIIl - A oferta com énfase na Educacdo e Aprendizagem para Alfabetizacéo;
IX — A flexibilizacdo de oferta, de forma que se compatibilize com a realidade dos
estudantes, e o alinhamento da elevacéo de escolaridade com a qualificagdo profissional,
a serem obrigatoriamente observada pelo sistema de ensino municipal;
X —Para o melhor desenvolvimento da EPJAI fica institucionalizado no Sistema Municipal
de Ensino a oferta de uma proposta de Educagdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas
que contemplem a diversidade de sujeitos aprendizes, proporcionando a conjugacdo de
politicas publicas intersetoriais e o fortalecimento das vocagdes profissionais como
instrumento para a educagao ao longo da vida.
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Art. 3°. A EJA é uma modalidade de ensino que visa ao cumprimento do direito de toda
pessoa a Educagdo Basica, garantindo o acesso ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio
e oportunizar a ampliacdo da escolarizacdo de seu publico, com as seguintes finalidades:
| — Garantir o acesso, inclusdo, permanéncia, participacdo e a aprendizagem dos jovens,
adultos e idosos na escola, com foco na alfabetizacdo e aquisicdo das competéncias e
habilidades correspondentes ao ensino fundamental;

Il — Respeitar a identidade, a cultura e a experiéncia de vida, os perfis dos estudantes
jovens e adultos e idosos no processo de escolarizagao;

Il - Valorizar a experiéncia extraescolar do educando;

IV — Vincular a educagéo escolar ao trabalho e as préticas sociais;

V — Assegurar a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito a educacéo.
Art. 4°. O Sistema Municipal de Ensino de Capim Grosso e as escolas funcionardo com
formas diversificadas de organizacdo curricular para o atendimento das necessidades e
demandas dos estudantes jovens, adultos e idosos, com funcionamento em séries anuais
como regra para garantir maior tempo de estudo e condi¢des de aprendizado para os
alunos.

§1°. Excepcionalmente podera ser trabalhado com periodos semestrais, ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados e seriados com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o
interesse do processo de aprendagem assim o recomendar, desde que se cumpram as
cargas horarias minimas estipuladas para cada segmento ou nivel.

§ 2°. A oferta da EJA deverd ocorrer em diferentes turnos (matutino, vespertino e
noturno), a fim de atender as necessidades de seu publico.

§ 3°. Aos estudantes jovens, adultos e idosos com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo terdo assegurados o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem na EJA.

§ 4°. A oferta da EJA deve considerar as realidades culturais de grupos e suas formas de
organizacdo social, considerando os aspectos territoriais, econdémicos, culturais,
linguisticos, religiosos, ancestrais e étnico-raciais, enquanto povos e comunidades
tradicionais, sejam elas quilombolas, ribeirinhas, indigenas e demais grupos dos campos,
com aguas e florestas, adequadas as préprias diretrizes.

§5°. A Educagdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas podera ser realizada na forma da
Resolucdo n®. 003/2025 com oferta presencial na escola ou ambiente escolar e parte do
cumprimento da carga horéria com utilizacdo de praticas pedagogicas em cursos de
profissionalizagdo ofertado em forma presencial.

§6°. O sistema de ensino municipal deve garantir uma carga horaria com o professor ou
monitor, para mediacdo dos conhecimentos, conteldos, vivéncias, experiéncias e tutoria
das atividades disponibilizadas.

§7°. O Sistema Municipal de Ensino garantird ainda um plantdo pedagdgico
semanal/quinzenal para orientagdo e diagnostico do aluno.
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Art. 5°. O sistema de ensino deve garantir a realizacdo da matricula do estudante a
qualquer tempo ao longo do periodo letivo e, no caso de ingresso no segundo semestre,
garantir a oferta de apoio pedagdgico de modo a promover a equidade no acesso ao
ensino e o engajamento na turma.

Art. 6°. Deve garantir aprendizado de forma humanizada e nas condi¢des dos alunos,
com oferta em ambientes educacionais, possibilitando melhor aproveitamento do tempo
dos estudantes trabalhadores, no espaco escolar.

§1°. O Sistema Municipal de Ensino podera organizar a EPJAl em multietapas ou
multianos em Segmento e/ou Niveis, nos casos em que o nimero de estudantes néo
corresponder ao estabelecido pelo sistema e/ou quando a estrutura fisica ou a
especificidade de atendimento ndo comportar a composicdo de turmas por etapa.

§2°. As turmas de EJA poderdo ainda ser vinculadas e ofertadas em unidades escolares
préprias, chamadas unidades acolhedoras, e estardo vinculadas a uma unidade escolar
parceira ofertante.

Art. 7°. A EJA sera organizada em regime anual com divisdo modular, em segmentos e
etapas, com a possibilidade de flexibilizagdo do tempo para cumprimento da carga
horéria exigida, sendo que para cada segmento, hd uma correspondéncia nas etapas da
Educacdo Basica e carga horaria especifica com duracdo de um ano para os niveis antes.
| — Para todos os anos iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a
alfabetizacdo inicial, a carga horéaria minima exigida por lei.

Il - Para todos os anos finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da formacédo geral, a carga horaria minima serad com base na lei vigente.
§1°. A distribuicdo da carga horaria entre os componentes do primeiro segmento do
Ensino Fundamental deve garantir o minimo 800 horas em geral, e o segundo segmento
1600h horas, sendo estas, estabelecidas na matriz curricular e redistribuidas para cada
uma das areas do conhecimento de Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza, considerando a necessaria equidade na carga hordria das
disciplinas.

§2°. A EJA, como modalidade da Educacdo Basica, deve considerar o perfil dos alunos e
sua faixa etaria de modo a assegurar:

| - Equidade: que tem como finalidade e compromisso social, propiciar um patamar
equitativo de formagdo, estabelecendo a igualdade de direitos e de oportunidades em
face ao acesso e permanéncia a educacéo;

I - Diferenca: a identificacdo e o reconhecimento da alteridade prépria e inseparavel dos
jovens e dos adultos e idosos, em seu processo formativo, do desenvolvimento de seus
conhecimentos e valores;

Il - Reparacdo: é indispensavel um modelo educacional que crie situagdes pedagdgicas
satisfatorias para atender as necessidades de aprendizagem especificas de alunos jovens,
adultos e idosos, corrigindo eventuais atrasos em seus processos educacionais.
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§3°. Para que haja oferta variada para o pleno atendimento dos Jovens e Adultos e idosos,
situados na faixa de 15 (quinze) anos ou mais, com defasagem idade-ano, ficam as escolas
municipais autorizadas a organizarem suas turmas, nas seguintes formas:

| - Turmas com distor¢cdo idade-ano, obedecendo a sequéncia do ensino regular no
diurno;

Il - Turmas de EJA Juvenil, podendo ser no diurno ou noturno;

IlI- Turmas de Aprendizagem ao longo da vida podendo ser organizadas em EJA
Multietapas e Multianos no diurno ou noturno, a depender da realidade do municipio.
§4°. As turmas de Educacdo de Jovens e Adultos, com defasagem idade-ano, devem estar
inseridas na concepcado de escola plural, inclusiva, garantindo a integracdo dos processos
educacionais em todo seu percurso escolar, com relevancia e apoio a proposta de oficinas
profissionalizantes, visando a elevacdo dos niveis de escolaridade e a preparagéo para o
mundo do trabalho de jovens e adultos trabalhadores.

§5°. A distribuicdo da carga horaria serd feita pelos estabelecimentos de ensino,
respeitando-se a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, podendo ser organizadas em
momentos presenciais na escola, ou em casos excepcionais no sistema modular, com dia
de atendimentos ministrados através de atividades didatico-pedagdgicas realizadas
pelos estudantes em suas residéncias.

§6°. Fica determinado que a carga horaria da EJA deve ser ofertada em cinco dias
semanais, com 05 (cinco) aulas diérias, sendo um dia reservado para trabalhos voltados
aos alunos, com duracdo de 40 e /ou 50 minutos cada aula, com flexibilidade em casos e
situacdes excepcionais.

§7°. As escolas poderdo oferecer atividades de orientagdo didatico-pedagodgicas para
complementacdo de carga horaria, devendo tal proposta ser apresentada pelo Setor
Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacédo, destinadas a:

I- Atendimento individualizado a alunos para superagdo de limitagdes e dificuldades de
aprendizagem, oferecendo-lhes atendimento diferenciado;

I- Desenvolver a recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

Ill- Realizar projetos especificos;

IV-Realizar oficinas e atividades praticas a experiencias voltadas ao mundo do trabalho,
bem como profissionalizantes e empreendedoras.

V- Realizar atividades que a Secretaria Municipal de Educacdo entender necessérias com
foco na modalidade.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL DA EPJAI
Secdo | - Dos critérios para Matricula e Enturmacgao

Art. 8°. Serdo aceitas matriculas de estudantes na modalidade de Educacdo de Pessoas
Jovens, Adultos e Idosos que:

| — Tenham, no minimo, 15 anos de idade;

Il — Possuam ou ndo educagao escolar anterior;
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Il - Estejam em situacdo de defasagem nos estudos.

Art. 9°. Os estudantes interessados em matricular na EPJAl deverdo apresentar os
seguintes documentos para a realizacdo da matricula:

| — Historico escolar anterior (se tiver frequentado série/ano de curso regular ou se tiver
frequentado aulas na modalidade EJA);

Il - Todos os demais documentos solicitados em Portaria de matricula, da Secretaria
Municipal de Educacdo de Capim Grosso.

§1°. O estudante que ndo tiver tido educagao escolar anterior ou que ndo dispuser de
documento comprobatorio de educagao sistematica, devera ser submetido a classificacdo
ou reclassificacdo para determinacdo da série ou eixo/etapas que devera cursar.

§ 2° As avaliacdes de classificagdo de que tratam o paragrafo anterior, deverdo ser
realizadas por uma Comissdo designada por Portaria pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§3°. O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se aplica para o
ingresso na EJA e nem para a prestacdo de exames supletivos, excepcionalmente o
Conselho Municipal de Educacdo podera autorizar o ingresse de alunos menores de 15
anos.

Secdo Il - Da Avaliacdo
Art. 10. O processo de avaliagdo escolar na EPJAI devera ser realizado em uma perspectiva
Diagndstica, Formativa e Somativa, com vistas ao desenvolvimento das aprendizagens, nos
termos do art. 24, inciso V, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e em consonancia
com a proposta curricular definida pela rede municipal de ensino.
§1°. As avaliagbes devem servir como diagnostico dos processos de aprendizagem, sendo
importante instrumento para o possivel redirecionamento das estratégias educativas.
§ 2° A diversidade de estratégias de avaliagdo deve ser utilizada para que os estudantes
possam demonstrar suas aprendizagens, seus conhecimentos e saberes por diferentes
meios, respeitadas as formas de expressdo que lhes assegurem maior desenvolvimento.
Art. 11. Os sistemas de ensino poderdo organizar a EJA de acordo com a Resolugédo
CNE/CP n°1, de 16 de agosto de 2023 e Resolucdo CNE/CEB n°.003/2025, tendo em vista
a inclusdo social plena do jovem, do adulto e do idoso, a partir do direito a educacéo e da
realidade imposta ao educando em seu contexto de vida para os quais a frequéncia diaria
pode colocar obstaculos na permanéncia.
§1°. A Educagdo de Pessoas Jovens, Adultos e Idosos (EPJAI) podera funcionar com regime
modular de ensino, em casos excepcionais, julgados pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
terd cumprimento da carga horaria com utilizacdo de praticas pedagogicas com variagéo
presenciais e ndo presenciais nas escolas, porem considerando a carga horaria exigida,
através de material didatico especifico enviado aos estudantes.
§2°. O regime modular em casos excepcionais garantirad pelo menos um plantdo presencial
semanal com os alunos para recebimento de atividades com orientacdo, correcdo e
esclarecimentos complementares e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.

Ficia 25 de anero de 3026
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§3°. Qutras situacdes poderao ser decididas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12. Todas atividades deverdo ser documentadas e arquivadas pela escola.

Art. 13. A avaliacdo educacional na Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas e Idosas seguira
orienta¢des contidas no artigo 24, da LDB e compreendera as seguintes caracteristicas:

| - Diagnostica: possibilita ao professor obter informagdes necessarias para propor
atividades e gerar novos conhecimentos nos estudantes, intervindo em suas necessidades
bésicas;

Il - Formativa: permite a observacdo permanente do processo ensino/aprendizagem e
possibilita ao educador repensar sua pratica pedagdgica;

Ill - Sistematica: acompanha o processo de aprendizagem do educando, utilizando
instrumentos diversos para o registro qualitativo do processo de aprendizagem, constante
no Diario de Classe;

IV - Abrangente: contempla a amplitude das a¢des pedagdgicas no tempo-escola do
educando, tanto referente as atividades desenvolvidas nas Areas/Componentes do Ntcleo
Comum e da Parte Diversificada;

V - Permanente: permite um avaliar constante na aquisicdo dos contedos pelo educando
no decorrer do seu tempo-escola, bem como do trabalho pedagdgico da escola.

§1°. A Escola deverd observar o desenvolvimento do aluno através de Relatérios Descritivos
e Fichas Individuais com critérios de acordo as habilidades previstas na BNCC para cada
ano/Etapa, com adaptacbes curriculares conforme proposta pedagdgica da escola,
especificas para a EPJAI, constante no Diario de Classe.

§2°. O sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes da EPJAI deve assegurar a
autoavaliacdo e avaliagdo em grupo, através do sistema e regimento Escolar Unificado pela
Rede Municipal de Ensino, acompanhando e monitorado pela equipe docente.

§3°. Considerando a realidade das enturmagdes e distribuicdes de componentes entre
varios docentes para uma Unica turma na Modalidade EPJAI, a avaliagdo Diagnstica e final
deve ser realizada para todos os estudantes, independente das condi¢bes e/ou dificuldades
de aprendizagem, para assim demandar interven¢des por parte da Coordenagdo
Pedagodgica Escolar, devendo ser sistematizada de forma coletiva pelos professores, seja
durante as Atividades Complementares (AC) ou durante o Conselho de Classe no final da
Unidade Letiva.

§4°. Na perspectiva de assegurar a avaliacdo para as aprendizagens dos sujeitos da EPJAI,
deve ser realizado diagndstico escolar para conhecer o perfil dos estudantes e dos
docentes que atuam nessa modalidade, visando a formulacdo de propostas, projetos e
programas, que auxiliem na definicdo e implementagdo do curriculo, considerando os
anseios e a diversidade de estudantes e professores.

§5°. Os instrumentos e procedimentos a serem adotados para a realizagdo de atividades
avaliativas devem ser planejados e desenvolvidos por professores, coordenadores
pedagdgicos, orientadores educacionais, equipe especializada de apoio e equipe gestora,
com vistas a promogao da anélise reflexiva sobre as aprendizagens.
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§6°. A unidade escolar podera elaborar e desenvolver instrumentos e procedimentos
avaliativos estabelecidos em seu planejamento que possibilitem a monitoria, o
acompanhamento e a intervencao pedagdgica, com o propdsito de assegurar ao estudante
jovem, adulto e/ou idoso o direito as aprendizagens.

§7°. Os instrumentos e procedimentos fortalecedores da pratica da avaliagdo formativa
poderao ser enriquecidos por outros escolhidos pelas unidades escolares, entre os quais:
avaliagdo por pares ou colegas; portfolio, registros reflexivos, oficinas, seminarios,
pesquisas, trabalhos em pequenos grupos, autoavaliagdo entre outros.

§8°. Aos estudantes que apresentem severas deficiéncias ou transtornos funcionais
especificos e transtorno do espectro autista que impecam seu desenvolvimento
académico, a legislacdo permite ser outorgada a terminalidade especifica, documento
descritivo das competéncias adquiridas, exigindo encaminhamento do estudante a outras
experiéncias de vida e trabalho que nédo considerem a continuidade de estudos académicos
formais.

Secdo Il - Da Organizagdo do Tempo Formativo

Art. 14. A Educagdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, com foco na alfabetizagéo, sera
organizada em séries e ou niveis anuais, com intermediacdo de regente nos ambientes
escolares através de 05 horas aulas de duracdo de 40 e/ou 50 minutos nos dias de aulas
presenciais, de acordo a organizacdo de cada escola para bem atender as necessidades,
contextos e condi¢des dos alunos.

Paragrafo tnico. A Rede Municipal de Ensino e as Escolas podem organizar o tempo
formativo de acordo com o contexto de vida de cada aluno e regido.

Secdo IV - Do Curriculo

Art. 15. Os curriculos dos cursos da EPJAI, independente de segmento e forma de oferta,
deverdo garantir, na sua parte relativa a formacdo geral basica, os direitos e objetivos de
aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades nos termos da Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e da BNCC, tendo como énfase o desenvolvimento dos
componentes essenciais para o ensino da leitura e da escrita, assim como das
competéncias gerais e as competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa,
Matematica e Incluséo Digital.

Paragrafo tinico — A definicdo do curriculo e matrizes sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo de acordo a orientacdo do Documento Curricular Referencial da
Bahia - DCRB e Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Art. 16. O curriculo serd o mesmo da rede municipal de ensino j& aprovado, com
adaptacoes voltadas a promocdo da cidadania e alfabetizagdo, tudo regulamentado por
Portaria da Secretaria de Educacéo, para esta finalidade.
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Art. 17. O cumprimento da carga horaria da EPJAI podera incluir oficinas de arte, culinaria,
teatro, danca, mdusica, atividades esportivas, lazer, cultura, artesanato e cursos
profissionalizante como carga horéria complementar quando proposto pela SME:
§1°. A formacéo profissional podera ser realizada através de convénios, pactos e demais
atos de parceria e composicdo do profissionalizante inserindo no curriculo por meio de
portaria para esta finalidade como atividades e horas complementares, mediante
certificagdo da Secretaria Municipal de Educacéo e instituicdo formadora.
§2°. A formacédo profissional sera facultativa aos alunos da EPJAI.
§3°. A Base Nacional Comum Curricular - BNCC sera aplicada de forma adaptada,
porém, devera concentrar no curriculo e no trabalho para contemplar conhecimentos
relativos as seguintes areas:
Estudo das Linguagens
Estudo da Matematica
Estudo da Sociedade e Natureza, subdividem-se em 06 Componentes Curriculares da
Base Curricular Comum e da Parte Diversificada no Segmento 1°, no 2° Segmento os
estudantes também terdo acesso a estudos de 3 ( trés ) areas do conhecimento —
Estudo das Linguagens, Estudo da Matematica, Estudo da Sociedade e Natureza — que
subdividem-se em 10 Componentes Curriculares da Base Curricular Comum e da Parte
Diversificada, sendo organizado a seguir:
| - ESTUDO DAS LINGUAGENS:
LINGUA PORTUGUESA - Expressao Escrita
a) LINGUA PORTUGUESA- Expressdo Oral
b) ARTES
c) EDUCAGAOFISICA
d) Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
li- Estudo da Matematica:
A) Matematica
B) Educacéo Financeira, Para o Trabalho e Para O Consumo
lii - Estudo da Sociedade E Natureza:
a) Geografia
b) Histdria
c) Ciéncias Naturais
§4°. Na organizagdo do curriculo, os eixos serdo definidos com Diretrizes Curriculares
focadas no seguinte:
I Lingua Portuguesa - Expressdo Oral e Escrita e Artes
li Estudo da Matematica - Matematica
lii Estudo da Sociedade - Geografia e Histéria
Iv Estudo de Ciéncias Da Natureza - Ciéncias Naturais
§5°. As préticas pedagdgicas, didaticas e metodoldgicas deverdo incluir o pluralismo e a
diversidade, interdisciplinaridade, contextualidade, diversidade dos educandos, com
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garantia de democratizacdo dos espacos publicos e, sobretudo, da escola adequando tudo
as suas realidades no campo e na cidade, devendo atender os seguintes critérios:

. A realidade local da unidade escolar;

II. Contexto do coletivo que o alunos e monitores estdo inseridos;

Ill. Reconstrucdo dos eixos tematicos, do plano de acéo e do projeto pedagdgico sempre
gue necessario;

IV. Relacionar o projeto pedagdgico a realidade histérica, regional, politica, sociocultural e
econdmica;

V. Fornecimento de recursos didaticos, pedagdgicos, culturais e literarios que atendam a
diversidade da EJA;

VI. Integragdo das realidades do campo e da cidade.

Art. 18. O curriculo na EJA deve ser entendido como uma forma de organizagdo
abrangente, na qual os contetidos culturais relevantes estdo articulados a realidade na qual
o educando se encontra, viabilizando um processo integrador dos diferentes saberes
prévios dos estudantes, a partir da contribuicdo das competéncias e habilidades mais
relevantes para este grupo etario, previstas nas areas/componentes do conhecimento do
Nucleo Comum da BNCC.

Art. 19. A matriz curricular da Educagdo de Jovens e Adultos deve respeitar o que se
estabelece na RES/CNE N° 07/2010, na RES/CNE N° 04/2010 e na RES/CNE N° 01/2021,
com areas e componentes do Nucleo Comum da BNCC, da Parte Diversificada.

I- Nicleo Comum:

a) Area de Linguagem: Lingua Portuguesa, Arte, Educacio Fisica e Lingua Inglesa.

b) Area de Matematica;

¢) Area de Ciéncias da Natureza

d) Area de Ciéncias Humanas: Historia, Geografia;

e) Area de Ensino Religioso;

Il - Parte de Diversificada:

a) Empreendedorismo e Educacdo Financeira.

b) Territorio, Trabalho e Projeto de Vida.

11l - Atividades Complementares:

a) Ateliés Produtivos.

b) Oficinas profissionalizantes e Laborais;

¢) Oficinas de artesanato;

d) Oficinas culturais.

§1° A unidade escolar tem autonomia para adaptacédo e utilizacdo da Matriz Curricular,
podendo promover adaptacdes sempre no interesse do melhor atendimento ao estudante.
§2°- Os componentes da area diversificada serdo, preferencialmente vinculados ao mundo
do trabalho, numa perspectiva de iniciacdo a Educagéo Profissional como complementacao
da Carga Horéria do Curso
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§3°- A Lingua Estrangeira, no Ensino Fundamental Il, é de oferta obrigatoria.

§4° - Na oferta dos cursos, cabe a Coordenacado Pedagdgica da EPJAl e ao CME, a realizacdo
de avaliagbes rigorosas, descredenciando praticas mercantilistas e instituicdes que ndo
zelem pela qualidade de ensino e a garantia de atendimento das demandas educacionais
e sociais dos Jovens, Adultos e |dosos.

Art. 20. Os Planos de Curso dos monitores e regentes da EPJAI deverdo ser elaborados de
acordo com as competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
devendo contemplar Temas Integradores do Documento Curricular Referencial de Capim
Grosso (DCRM) e Unidades Tematicas contextualizados com o publico alvo da EPJAI, a
saber:

I - Temas dos Componentes do Nicleo Comum:

a) Identidade e Cultura - Jeito de ser e conviver do adolescente; Escola: espaco de
convivéncia; Familia, jovem e adolescente seu projeto de vida; os jovens, adultos e idosos
e o respeito a diversidade (geragdo, género e etnia); Corpo e mente: a religiosidade e a
espiritualidade na integralidade do ser; Tribos: uma forma de identidade juvenil; Territério
e identidade: manifestacdes culturais rural e o urbanas; economia da cultura.

b) Saide e Meio ambiente - Adolescente como cidaddo do mundo; Cultura corporal e
comportamento juvenil; O adolescente e o direito a vida; Drogas licitas e ilicitas: o que o
adolescente pensa sobre drogas; Atitudes juvenis em defesa do meio ambiente; como viver
a sexualidade na adolescéncia; Meio ambiente e sustentabilidade: compromisso das
geragdes futuras;

¢) Sociedade e Trabalho - Sociedade contemporanea e o apelo ao consumo; Geracéo
digital: o adolescente e o uso das tecnologias; O adolescente e a experiéncia com o
trabalho; O adolescente e o trabalho informal; Trabalho e relacdes de exploracao;

d) Cidadania e Movimentos Sociais - ECA; Estatuto do Idoso; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; Os movimentos juvenis e a pratica da cidadania: o papel dos grémios;
Protagonismo juvenil na escola: o papel dos grémios; Politicas Publicas para jovens na
Bahia e no municipio.

11 - Componentes da Parte Diversificada:

a) Empreendedorismo e Educacgdo Financeira - Mundo do trabalho, sustentabilidade e
justica social; Educacdo Financeira;

b) Projeto de Vida - O Sujeito e seu Espaco Territorial; O Sujeito e seu lugar: consciéncia
pessoal e coletiva; sujeito, utopias e transformacdes; O Sujeito em movimento;

¢) Associativismo e Cooperativismo — Forma de convivéncia e socializacdo: O Sujeito e seu
ambiente e novas formas de renda e sustentabilidade: consciéncia coletiva;
transformacgdes;

d) Oficinas — Forma de convivéncia, trabalho, cidadania, producédo cultural e socializa¢do:
O Sujeito desenvolvendo arte, cultura e artesanato em seu ambiente com novas formas e
possibilidade de constituicdo de renda e sustentabilidade: profissionalizagdo, cultura, arte
e transformacgdes.

Ficia 35 de anero de 3026
52 OFICIAL
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Art. 21. Para a selecdo dos contelidos da EJA, vinculados aos objetos de conhecimento de
cada ano de escolaridade dos segmentos e niveis, as escolas deverdo obedecer aos
seguintes critérios e praticas educativas:

I- A relevancia dos saberes escolares, considerando a experiéncia social construida
historicamente pelos estudantes.

II- Os processos de ensino e aprendizagem, mediatizados pela a¢do docente junto aos
educandos.

Ill- A organizagdo do processo de ensino e aprendizagem, dando énfase as atividades que
permitem a integracdo entre os diferentes saberes. E as diferentes possibilidades dos
alunos articularem singularidade de seu contexto local com a totalidade dos
conhecimentos universais.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E
IDOSAS
Secdo | - Da Organizagdo dos Tempos Formativos

Art. 22. A organizacdo sera feita, em regra, por séries anuais do 1° ao 9° ano do ensino
fundmental:

| - SEGMENTO | - com duracdo de 5 (cinco) anos nos Anos Iniciais, sendo:

a) NIVEL | (ALFABETIZACAO E 1°);

b) NIVEL Il (2° Anos);

) NiVEL Il (3° Anos);

b) NIVEL Ill (4° Anos);

c) ETAPA Il (5° Anos).

Il - SEGMENTO Il - com duracdo de 04 (quatro) anos nos Anos Finais, sendo:

a) NIVEL IV (6°Anos);

b) NIVEL IV (7° Anos);

a) NIVEL V (8° Anos);

b) NiVEL V (9° Anos).

§1°. Excepcionalmente, a Rede Municipal de Ensino, organizaréd tambem por meio de
modulos ou ciclos em 02 (dois) segmentos e 05 (cinco) ciclos denominados de Niveis, ao
final dos quais os educandos terdo completado o Ensino Fundamental de Nove Anos, assim
estruturados:

I- SEGMENTO | - com duragédo de 3 (trés) anos nos Anos Iniciais, sendo:

a) NIVEL | (Alfabetizacgo);

b) NIVEL Il (1°, 2° e 3° Anos);

c) NIVEL 11l (4° e 5° Anos).

II- SEGMENTO Il - com duragao de 2 (dois) anos nos Anos Finais, sendo:

a) NIVEL IV (6° e 7° Anos);

b) NIVEL V (8° e 9° Anos).

Certificagao Digital: HAAHTEHF-NPITECFH-EUSHALNJ-BWWTBJYA
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Eugso 8414 Ano 12
i\2: OFICIAL 2 de et de A

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

| 6( CNPJ: 13.230.982/0001-50
éuﬁ Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte D E C R E T O
K Capim Grosso — Bahia
CEP: 44.823-760

Art. 23. A Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas sera realizada com garantia de
flexibilidade do curriculo, método, tempo e espago, para assegurar percursos
individualizados, tempos de formagdo e abordagens de conteldos significativos
relacionados as necessidades e especificidades dos educandos da Educagdo de Jovens e
Adultos na forma de portaria especifica para este fim.

Art. 24. Para aplicagdo do artigo 3° da Resolucdo CNE/CEB n°. 003/2025, o funcionamento
da EPJAI sera por meio de:

. aulas presenciais com media¢do de monitor ou alfabetizador regentes;

II. aulas sincronas e assincronas;

Ill. aulas gravadas;

IV. acompanhamento dos monitores das unidades de ensino das localidades; atividades
complementares por meio audiovisual, dudio, material em slide, material impresso,
atividades com livros didaticos;

V. webinarios ao vivo e acesso a plataforma de Ensino adotada pela Rede Municipal de
Ensino;

VI. jogos;

VII. webquests;

VIII. quizzes;

IX. dudios em podcasts;

X. tutoriais e aplicativos educativos diversos;

XI. material didatico especifico enviado aos estudantes.

Art. 25. Serdo realizados obrigatoriamente eventos culturais, esportivos, jogos de cartas,
domind, cultos, palestras, visitas, vivéncias e demais atividades semelhantes como parte do
curriculo, avaliagdo e processo de aprendizagem.

§1°. E obrigacdo do Municipio oportunizar acesso, permanéncia e cuidado com
aprendizagens, com funcionamento em ambientes nédo escolares.

§2°. A forma de ensino devera considerar os espacos de fala dos alunos e seus respectivos
ambientes residenciais.

§3°. O estudante determinard os percursos formativos adequados as condi¢des de
aprendizagem, as competéncias basicas ja adquiridas, as possibilidades de integracdo com
proposta profissional e as condi¢des estruturais de vida, locomocdo, materiais e acesso ao
curriculo.

§4°. A modalidade deve promover atendimento dos estudantes com deficiéncia,
transtornos funcionais especificos e transtorno do espectro autista, exige atendimento
educacional especializado, complementar e preferencialmente no mesmo turno da oferta,
com possibilidade de ampliacdo.

§5°. A composicdo das turmas da EPJAI deve ser precedida de procedimento pedagdgico
de nivelamento com leitura, interpretacdo, entendimento e compreensdo de texto, bem
como composigdo de texto e compreensdo da matematica.

§6°. Aos estudantes que apresentem deficiéncias ou transtornos funcionais especificos e
transtorno do espectro autista que impecam seu desenvolvimento académico, a legislacdo
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permite ser outorgada a terminalidade especifica, documento descritivo das competéncias
adquiridas, exigindo encaminhamento do estudante a outras experiéncias de vida e
trabalho que ndo considerem a continuidade de estudos académicos formais.

Art. 26. O programa regido por este decreto é temporario, até 31/12/2028, ndo ha vagas
reais e, sim, demandas provocadas pela adesdo dos alunos beneficiados, com
recrutamento por meio de selecdo simplificada para os alfabetizadores/monitores que
deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Declaragdo ou comprovagdo de matricula em Curso de Licenciatura;

b) Formacdo completa em Pedagogia ou outra Licenciatura;

b) Estudantes de cursos de Pedagogia ou outra Licenciatura;

Paragrafo tnico. A selecdo simplificada serd realizada na forma definida pela Secretaria
de Educacgao.

Art. 27. Os colaboradores da EPJIA poderdo ser contratados como bolsistas na forma da
legislacdo federal.

CAPITULO IV - DO NECESSARIO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICAGAO
E NIVELAMENTO

Secdo | - Da Organizacao

Art. 28. A Rede Municipal de Ensino e as Escolas podem realizar a classificagdo ou
reclassificacdo para nivelamento adequado dos estudantes para que sejam recolocados em
segmentos ou nivel diferentes para a qual estdo indicados conforme seu histérico escolar
e experiéncia de vida, inclusive de trabalho, por meio de avaliacdo para verificar as
aprendizagens ja consolidadas e as faltantes conforme sua proposta curricular.

§ 1°. A avaliagdo de classificagdo deve obedecer a forma necessaria com procedimento
simplificado, por meio de registro do processo avaliativo, com deliberacdo final do
Conselho Municipal de Educagdo ou Conselho Escolar da unidade de Ensino sobre a
decisdo de qual segmento ou nivel o estudante deve ser classificado.

§2°.E essencial que os processos avaliativos sejam organizados de modo que o estudante
tenha oportunidade de expressar seus conhecimentos, podendo ser necessario definir mais
de um momento avaliativo para que se concedam todas as oportunidades ao estudante
de expressar seus conhecimentos e saberes.

Art. 29. O processo de nivelamento sera realizado em procedimento de avaliacdo e
diagnéstico dos estudantes para adequacdo das condi¢des e do tempo adequado de
aprendizagem.

Art. 30. O processo de nivelamento devera ser realizado com o objetivo de verificar o nivel
de conhecimento adquirido pelos estudantes, mensurando a condicdo individual e coletiva
para enturmacdo dos estudantes e definicio em Projeto das intervencbes necessérias,
formacdo de professores e adequacdo das respectivas realidades para um processo
formativo e adequado.

Art. 31. Na primeira semana de aula as escolas devem realizar os processos de
classificacdo, reclassificacdo e nivelamento com alunos novos para garantir as adequadas
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interven¢des pedagdgicas no sentido de combater qualquer dificuldade e defasagem de
habilidades bésicas de leitura e de escrita

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacéo repetird as avaliagdes diagnostico na primeira
semana de junho para definicdo de "Aulas de Recomposicdo de Aprendizado”, “Refor¢o”
e/ou "Recuperagdo Paralela", evitando repeténcia e evaséo.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo devera desenvolver processos de
ressocializacdo pela escola com recuperacéo das habilidades em defasagem e reforca-las
para erradicar o analfabetismo e garantir cidadania a todos estudantes da EPJAI.

Art. 34. O Processo de Nivelamento faz parte das atividades e das obriga¢bes da Secretaria
Municipal de Educacdo em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 35. Até o final de 2028 todos os alunos deverdo estar devidamente nivelados e
enturmados para eliminar a defasagem de habilidades basicas das competéncias leitora e
escritora, bem como das operagdes matematicas de acordo com o curriculo do Municipio.
Art. 36. O Processo de Nivelamento deve ser realizado com acolhimento dos alunos, para
ndo transparecer a intencdo de identificacdo da defasagem, evitando constrangimento
para os que irdo ensinar, bem como para quem nao consegue aprender.

Paragrafo tinico - O Processo deve ser feito de forma humanizada e participativa com um
processo avaliativo qualitativo, com foco quantitativo nos relatérios/pareceres individuais
de avaliagéo.

CAPITULO V - DOS PROFISSIONAIS DA EPJAI

Secdo | - Da Estrutura e Organizagao

Art. 37. A EPJAI sera desenvolvida com os seguintes profissionais:

| — Coordenador Técnico Pedagdgico;

Il - Coordenador Pedagdgico Escolar;

Il — Articulador de area;

IV — Monitor de Alfabetizagéo;

V — Auxiliares de sala.

Art. 38. Os profissionais que atuam com a EPJAI devem:

| — Ser capaz de identificar o potencial de cada estudante;

Il — Dominar os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e de avaliagdo préprios do
Segmento e Nivel;

Il - Ter consciéncia de sua responsabilidade social no desenvolvimento integral dos alunos;
IV — Compreenda o contexto cultural do aluno;

V — Acredite nas possibilidades do ser humano, buscando seu crescimento pessoal e
profissional;

VI — Capacite-se continuamente;

VIl — Compreenda a necessidade de respeitar a pluralidade cultural, a identidade, as
questdes que envolvem classe, raca e a linguagem dos alunos;

VIl - Ofereca uma escolarizagdo ampla e com qualidade social;

Ficia 35 de anero de 3026
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IXI — Adapte-se as inovagdes que surgem diariamente e repense a prépria metodologia de
ensino;

X — Reflita sobre a didética que estad sendo utilizada, na tentativa de melhor adequé-la as
necessidades dos estudantes;

X| - Instigue no aluno o pensamento critico com vistas ao exercicio de sua plena cidadania.
Art. 39. O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer politicas e a¢des especificas
para a formacdo inicial e continuada de professores de Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosas.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA

Secéo | — Dos registros e Condicoes

Art. 40. O controle e registro de frequéncia dos alunos deve ser realizado por meio de
cadernetas ou cadernetas eletronicas, com condicbes flexiveis para os educandos,
considerando seu respectivo contexto de vida, bem como com medidas substitutivas ou
alternativas para aqueles que a frequéncia diaria pode colocar obstaculos na permanéncia.
Art. 41. A participagdo dos estudantes deve ser observada de forma integral e ndo
centralizada apenas na presenca fisica em sala de aula.

Art. 42. As justificativas de auséncias concedidas por atestado médico, trabalho,
impedimentos, eventos naturais, forca maior ou licenca maternidade, devem ser
considerados, tendo em vista a inclusdo social plena do jovem, adultos e idoso, a partir do
direito a educacao, de sua dinamica de vida e da realidade da sociedade moderna.

Art. 43. Questdes familiares, sociais, juridicas, econdémicas, de trabalho, salide ou
envolvendo fendbmenos da natureza devem ser reconhecidas como justificativas de
auséncia temporaria dos estudantes, mediante a formalizagdo do Requerimento Auséncia
Justificada e o posterior cumprimento de atividades compensatdrias domiciliares.

Art. 44. Para a promocdo do aluno nos cursos de Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e
Idosas, é necessaria a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) do total de horas
desenvolvidas em cada ano letivo.

§1°. Quando o estudante ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas,
devera ser utilizado o requerimento Auséncia Justificada com Critérios;

§ 2°. A solicitagdo sera analisada e, em casos excepcionais sendo deferida, a aprovacéo
estard vinculada a obtencdo de 50% (cinquenta por cento) de rendimento em cada
componente curricular, bem como a realizacdo de atividades domiciliares complementares
e utilizacdo de aulas direcionadas.

§3°. As atividades didatico pedagdgicas serdo computadas para fins de frequéncia.

CAP{TULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacdo, através das unidades escolares, devera

promover controle semanal de frequéncia, evasdo e abandono para realizar busca ativa e
recuperar eventuais alunos nesta condigao.

Ficia 25 de aner de 026
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar por meio de processo
administrativo simplificado o abono de auséncias justificadas a partir de atuagdo do setor
de busca ativa, visando a inclusdo social plena do estudante, a partir do direito a educacao,
de sua dinamica de vida e da realidade da social.
Art. 47. O Conselho Municipal de Educacdo promovera os atos de homologacdo deste
Decreto, por meio de Resolucdo, bem como os atos de autorizacdo e credenciamento das
instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, para oferta dos cursos da EPJAI.
Art. 48. As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos as
Diretrizes Curriculares da EPJAI, estabelecidas neste documento e no Documento Curricular
Referencial Municipal - DCRM.
Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo deve assegurar a formacdo continuada para
implementacdo destas Diretrizes Operacionais estabelecidas neste documento.
Art. 50. Fica vedada as escolas que ofertam EPJAI descumprirem o que estabelece estas
Diretrizes.
Art. 51. A Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas tera funcionamento definido por
portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, no que néo for previsto neste decreto ou de
forma complementar.
Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 05 de janeiro de 2026, mantendo as disposi¢des compativeis e revogando todas
as disposicoes em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso-BA, em 23 de janeiro de 2026.
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CONTRATO N° 035/2026
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ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N°11.390.971/0001-01

EXTRATO DE CONTRATO

Fundo Municipal de Saide de Capim Grosso - Bahia
CNPJ n°® 11.390.971/0001-01
Inexigibilidade n° 026/2026
Contrato n° 035/2026

O Secretario Municipal de Saude do Municipio de Capim Grosso, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Contratagdo: Credenciamento n° 040/2025; Processo
Administrativo n° 1485/2025; Inexigibilidade n° 026/2026. Objeto: PRESTAGAO DE
SERVIGO DE MEDICO PLANTONISTA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
ASSISTENCIAIS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO — BAHIA. Prazo: 22/01/2026 a 22/01/2027. Recurso
Orgamentario: 02.05.01 / 10.122.5.2.062 / 10.302.5.2.065 / 3.3.90.39.00 / 15001002 /
16000000. Contrato N° 035/2026. Contratada: ALICE SOARES ARAUJO SILVA,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.460.778/0001-78, com sede na Av. Dois de Julho, n°
96, Sala 2292, Ernesto Melo, CEP: 44.440-900, no municipio de Santo Antonio de Jesus
- BA. Data de assinatura: 22/01/2026. Valor: R$ 126.000,00 (Cento e vinte e seis mil
reais). Maguibe Rangel Sousa Rios dos Santos, Secretario Municipal de Saude.
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ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N°11.390.971/0001-01

EXTRATO DE CONTRATO

Fundo Municipal de Saide de Capim Grosso - Bahia
CNPJ n°® 11.390.971/0001-01
Inexigibilidade n° 027/2026
Contrato n° 036/2026

O Secretario Municipal de Saude do Municipio de Capim Grosso, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a Contratagdo: Credenciamento n° 040/2025; Processo
Administrativo n° 1485/2025; Inexigibilidade n° 027/2026. Objeto: PRESTAGAO DE
SERVIGO DE MEDICO PLANTONISTA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
ASSISTENCIAIS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO — BAHIA. Prazo: 22/01/2026 a 22/01/2027. Recurso
Orgamentario: 02.05.01 / 10.122.5.2.062 / 10.302.5.2.065 / 3.3.90.39.00 / 15001002 /
16000000. Contrato N° 036/2026. Contratada: EDUARDA BATISTA MENDES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 58.519.773/0001-69, com sede na Rua Rua Rui Barbosa,
n°® 155, Centro, CEP: 48.890-000, no municipio de Valente - BA. Data de assinatura:
22/01/2026. Valor: R$ 182.400,00 (Cento e oitenta e dois mil e quatrocentos reais).
Maguibe Rangel Sousa Rios dos Santos, Secretario Municipal de Saude.
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CONTRATO N° 037/2026

\\_7/
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio — Novo Horizonte
CEP: 44.823-771 - Capim Grosso — Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 028/2026

Contrato n°® 037/2026. Processo Administrativo: N° 221/2026. Por Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2026.
Locatario: Municipio de Capim Grosso — Bahia. Locador: Sr. Luiz Carlos de Oliveira Bispo, inscrito no CPF sob o n°®
860.*** ***-** Objeto: LOCAGAO DE IMOVEL, NA PRAGA NOVE DE MAIO, 204, NOVO HORIZONTE, CAPIM
GROSSO-BA, PARA FUNCIONAMENTO DO SETOR DE TRIBUTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GROSSO- BAHIA. Crédito Orgamentario: 02.03.01 / 4.123.2.2.010 / 3.3.90.36.00 /15000000. Assinatura:
23/01/2026. Vigéncia: 23/01/2026 a 23/01/2027. Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). José Sivaldo Rios de
Carvalho, Prefeito Municipal;
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APOSTILA N° 113/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio - Novo Horizonte
CEP: 44823-771 - Capim Grosso - Bahia
CNP]J. 13.230.982/0001-50

APOSTILAN° 113/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
art. 136, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para incluir/alterar a DOTACAO ORCAMENTARIA, constante na
CLAUSULA SETIMA do contrato n° 340/2025, celebrado entre o Municipio de Capim Grosso e a
Empresa DREAM COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA, inscrito no CNPJ] sob n? 34.974.056/0001-
69, situada na Av. 7 de Setembro n° 381, Nova Avenida, no municipio de Capim Grosso - Bahia,
passando a vigorar a seguinte dotagdo:

Dotacdo orcamentdria atual:
UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. M. DE OBRAS URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.10.2.038 - MANUT. DOS SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. JURIDICA
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGCOES
FONTE(S): 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
17000000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DA UNIAO
17010000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DOS ESTADOS
17040000 ~-TRANS. DA UNIAO REF. A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
17060000 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
17080000 - TRANSF. CONGENERES DA UNIAO REF. A COMPENSACAO FINANCEIRA DE
RECURSOS
17490000 - OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS
17550000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Inclusio de Dotacio orcamentaria:

UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. MUN. DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
02.11.01 - SEC. MUN. DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.2.2.080- MANUT. DA SECRETARIA DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS

SALDO DO CONTRATADO: R$ 77.348,72 (Setenta e sete mil, trezentos e quarenta e oito reais e
setenta e dois centavos).

Capim Grosso, 16 de janeiro de 2026.

FABIANO VILAS BOAS SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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APOSTILA N° 115/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio - Novo Horizonte
CEP: 44823-771 - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

APOSTILA N°115/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
art. 136, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para incluir/alterar a DOTACAO ORCAMENTARIA, constante na
CLAUSULA SETIMA do contrato n° 622/2025, celebrado entre o Municipio de Capim Grosso e a
Empresa 60.911.697 RODRIGO DE JESUS BONFIM OLIVEIRA, inscrita no CNPJ/MF sob n.2
60.911.697/0001-84, com sede na Rua Tv. Agua Boa 3, n° 85, Caigara, CEP 44.828-000, no municipio
de Capim Grosso - BA, passando a vigorar a seguinte dotagdo:

Dotacdo orcamentdria atual:
UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. M. DE OBRAS URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.10.2.038 - MANUT. DOS SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. JURIDICA
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGCOES
FONTE(S): 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
17000000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DA UNIAO
17010000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DOS ESTADOS
17040000 ~-TRANS. DA UNIAO REF. A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
17060000 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
17080000 - TRANSF. CONGENERES DA UNIAO REF. A COMPENSACAO FINANCEIRA DE
RECURSOS
17490000 - OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS
17550000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Inclusio de Dotacio orcamentaria:

UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. MUN. DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
02.11.01 - SEC. MUN. DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.2.2.080- MANUT. DA SECRETARIA DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS

SALDO DO CONTRATADO: R$ 37.760,00 (Trinta e sete mil e setecentos e sessenta reais).

Capim Grosso, 16 de janeiro de 2026.

FABIANO VILAS BOAS SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio - Novo Horizonte
CEP: 44823-771 - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

APOSTILAN° 116/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
art. 136, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para incluir/alterar a DOTACAO ORGAMENTARIA, constante na
CLAUSULA OITAVA do contrato n° 135/2025, celebrado entre o Municipio de Capim Grosso e a
Empresa JOSEVAL ALVES PEREIRA LTDA, inscrito no CNPJ sob n? 07.331.985/0001-87, situada na
Rua Presidente Médice, n° 95, 12 andar, Sacramento, no municipio de Capim Grosso - Bahia, passando
avigorar a seguinte dotagdo:

Dotacio orcamentdria atual:
UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. M. DE OBRAS URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.10.2.038 - MANUT. DOS SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. JURIDICA
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGCOES
FONTE(S): 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
17000000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DA UNIAO
17010000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DOS ESTADOS
17040000 ~-TRANS. DA UNIAO REF. A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
17060000 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
17080000 - TRANSF. CONGENERES DA UNIAO REF. A COMPENSACAO FINANCEIRA DE
RECURSOS
17490000 - OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS
17550000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Inclusio de Dotacio orcamentaria:

UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. MUN. DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
02.11.01 - SEC. MUN. DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.2.2.080- MANUT. DA SECRETARIA DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS

SALDO DO CONTRATADO: R$ 19.284,90 (Dezenove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
noventa centavos).

Capim Grosso, 16 de janeiro de 2026.

FABIANO VILAS BOAS SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio - Novo Horizonte
CEP: 44823-771 - Capim Grosso - Bahia
CNP]J. 13.230.982/0001-50

APOSTILAN° 117/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
art. 136, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE

Mandar expedir a presente Apostila para incluir/alterar a DOTACAO ORCAMENTARIA, constante na
CLAUSULA SETIMA do contrato n® 1191/2025, celebrado entre o Municipio de Capim Grosso e a
Empresa 58.305.311 GILBERTO GONCALVES DE JESUS, inscrita no CNPJ/MF sob n.
58.305.311/0001- 49, com sede na Rua A, n° 558, Casa, Planaltino III, CEP: 44.825-020, no municipio
de Capim Grosso - BA, passando a vigorar a seguinte dotagdo:

Dotacdo orcamentaria atual:
UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. M. DE OBRAS URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.10.2.038 - MANUT. DOS SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. JURIDICA
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES
FONTE(S): 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
17000000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DA UNIAO
17010000 - OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTR. CONGENERES DOS ESTADOS
17040000 ~-TRANS. DA UNIAO REF. A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
17060000 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
17080000 - TRANSF. CONGENERES DA UNIAO REF. A COMPENSACAO FINANCEIRA DE
RECURSOS
17490000 - OUTRAS VINCULACOES DE TRANSFERENCIAS
17550000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRACAO DIRETA

Inclusdo de Dotacdo orcamentaria:

UNIDADE/ORGAO: 02.07.01 - SEC. MUN. DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
02.11.01 - SEC. MUN. DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS
PROJETO / ATIVIDADE: 15.452.2.2.080- MANUT. DA SECRETARIA DE OBRAS E PREDIOS PUBLICOS

SALDO DO CONTRATADO: R$ 969.912,22 (Novecentos e sessenta e nove mil, novecentos e
doze reais e vinte e dois centavos).

Capim Grosso, 16 de janeiro de 2026.

FABIANO VILAS BOAS SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Certificagao Digital: HAAHTEHF-NPITECFH-EUSHALNJ-BWWTBJYA
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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INEXIGIBILIDADE N° 028/2026

Prefeitura Municipal de Capim Grosso
Inexigibilidade n°® 028/2026

Data/hora do envio: 23/01/2026 10:15:07
Protocolo PNCP: 13230982000150-1-000010/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/13230982000150/2026/10

Numero/Ano: N° do Proceso Modalidade: Modo de Disputa:

028/2026 Administrativo: Inexigibilidade Né&o se aplica
221/2026

Situagao: Tipo de Instrumento Convocatério: Amparo Legal:

Divulgada no PNCP Ato que autoriza a Contratagao Direta Lei 14.133/2021, Art. 74,V

Fonte Orgamentaria:

Municipal

Unidade: SRP:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NAO

Valor Total Estimado da Compra: Valor Total Homologado da Compra:

R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Objeto:

LOCAGAO DE IMOVEL, NA PRACA NOVE DE MAIO, 204, NOVO HORIZONTE, CAPIM GROSSO-BA, PARA FUNCIONAMENTO DO
SETOR DE TRIBUTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO- BAHIA.

Lotes

Lote 1

Material ou Servigo: Critério de Julgamento: Tipo de Beneficio: Incentivo Produtivo Basico:
Servigo Né&o se aplica Né&o se aplica NAO

Orgamento Sigiloso: Categoria do Item:

NAO Nao se aplica

Quantidade: Unidade de Medida: Valor Unitario Estimado: Valor Total:
12,00 Mensal 2500 30.000,00
Aplicabilidade da Margem de Preferéncia Normal:

NAO

Aplicabilidade da Margem de Preferéncia Adicional:

NAO

Exigéncia de Contetido Nacional:

NAO

Objeto/Descrigao:

LOCAGAO DE IMOVEL, NA PRAGA NOVE DE MAIO, 204, NOVO HORIZONTE, CAPIM GROSSO-BA, PARA FUNCIONAMENTO DO
SETOR DE TRIBUTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO- BAHIA.

Resultado 1 do Lote 1

Quantidade Valor Unitario Valor Total Percentual de D Data do i do do Iltem:

' ; Homologado: 0 23/01/2026 Informado

12,00 2.500,00 30.000,00

Aplicagao da Margem de Preferéncia:

NAO

Aplicagdo do Beneficio ME/EPP:

NAO

Aplicagao do Critério de Desempate:

NAO

Nome ou Razéo Social do Fornecedor: CPF/CNPJ do Fornecedor: Tipo de Fornecedor: Porte do Fornecedor:

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA BISPO 86033859553 Pessoa Fisica (PF)  N&o se aplica
Juridicado F : Ordem de Cl ificagdo: E Subcontratagdo? Cédigo do Pais:

Natureza Juridica ndo 1 NAO BRA

informada

Certificagao Digital: HAAHTEHF-NPITECFH-EUSHALNJ-BWWTBJYA
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE N° 028/2026

ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praca 09 de Maio — Novo Horizonte
CEP: 44.823-771 - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

ADJUDICACAO/ HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 028/2026

O Prefeito Municipal de Capim Grosso - Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
que foram cumpridas todas as formalidades dos art. 72 e 74 inciso V, da Lei 14.133/2021 e § 2° do
artigo 18, combinado com o artigo 24, do Decreto Municipal n° 086/2023, adjudica ¢ homologa a
contragdo em favor da pessoa fisica o Sr. LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA BISPO, inscrito
no CPF n°. 860.%** ***_** residente no Loteamento Nova Avenida, n® 481, Centro, Capim Grosso -
BA, cujo objeto do Processo Administrativo n° 221/2026 e Inexigibilidade de Licitagdo n°® 028/2026
¢ a LOCACAO DE IMOVEL, NA PRACA NOVE DE MAIO, 204, NOVO HORIZONTE,
CAPIM GROSSO-BA, PARA FUNCIONAMENTO DO SETOR DE TRIBUTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO- BAHIA, para o periodo de 23/01/2026 a
23/01/2027, pelo valor total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), referente a 12 (doze) parcelas de R$
2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), a partir da assinatura do contrato.

Capim Grosso - Bahia, 23 de janeiro de 2026.

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Certificagao Digital: HAAHTEHF-NPITECFH-EUSHALNJ-BWWTBJYA
Vers&o eletrbnica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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LICENCA AMBIENTAL 004-2026 - POSTO MONUMENTO EIRELI

Art. 2° dos Condicionantes:

ESTADO DA BAHIA

| - Operar o empreendimento conforme o Relatério de Caracterizagdo do
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Empreendimento, Andlise preliminar de riscos, Programa de GestZo dos residuos
sélidos e demais documentagio apresentada a Secretaria de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente;

il ! - Requerer & Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, Licenga Ambiental,
i em caso de modificagéo das instalagbes;

!l - Observar a eficiéncia da sinalizagéo de prevengdo a incéndio, buscar junto a
| EMBASA, procedimentos adequados de descarte de efluentes junto ao sistema de
| esgotamento publico.

IV - Realizar agbes de Educagdo Ambiental, periodicamente junto @os funciondrios

‘ ! Empresa: POSTO MONUMENTO EIRELI

CNPJ: 86.792.074/0001-23
ENDEREGO: ROD.LOMANTO JUNIOR, SENTIDO SENHOR DO BOFIM
CAPIM GROSSO -BA ,44695-000

LICENCA AMBIENTAL | tais como: palestras, cursos e ou treinamentos, visando economia de dgua, energia e

insumos diversos e preven¢do de riscos iminentes além de vincular mensagens

Portaria Publicag&o Validade l esclarecedoras de conscientizag@o quanto ao descarte dos residgos. arborizagio e
04 /2026 21/01/2026 21/01/2028 manejo dos resfduos sélidos, por se constituirem recurso natural vital e em escassez

para a humanidade, além de imprescindivel ao seu empreendimento. Além de realzar
pelo menos uma campanha anual de separagdo dos residuos sélidos e doagdo dos
recicliéveis aos catadores.

V - Fornecer relatdrios semestrais a SOUAMA das atividades de educagdo ambiental

A Secretaria Municipal de Qbras, Urbanismo e Meio Ambiente e Turismo - SOUAMA |

de Capim Grosso, no exercicio de sua competéncia, que Ihe fol delegada pela Lei|

Estadual de n° 10.431/06, regulamentada pelo Decreto 14.024/12, e na Delega;éo h .

de Competéncia Municipal, publicada no diério oficial Ano - XCV - No 20.6 do dia 01 [§ @ d¢ Monitoramento das riscos.
,, |

cée();eé%rr-aroc d;ﬁ;&b'ffﬁ%%‘é?@%’:«;éﬁ?? E_ 223§Rﬁaosnzol?£ 23311'535,2 | R 2° - Esta Licenca ambiental refere-se exclusivamente ao Empreendimento

atribuigdes, tendo em vista o que consta do Processo n® 1420116001706. i é‘fé?&‘é‘g’ag’scgnzg?: ROD. LOMANTO JUNIOR, SENTIDO SENHOR DO BOFIM

1.° - Reconhecer a competéncia do Municipio de Capim Grosso para exercer o
licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local no nivel
2 (dois), com base nos artigos 7° e 8° da Resolugdo CEPRAM n® 3.925/2009 e seu
Anexo Unico e acréscimos da Resolugdo 4027 de 04/12/2009, anexo G. 2.2.1. Art. |f
2° Com pareceres técnico e juridico favoraveis.
Resolve:

M Art. 3° - O ndo cumprimento destes condicionantes pelo empreendedor serd passivel
de penalidades presente na legislagdo ambiental.

Art. 4° - Esta Licenga Ambiental entrard em vigor na data de sua publicagéo.

| Conforme_ Decreto n° 14.024/2012 de 07/06/2012 o responsavel pelo
Art. 1° Conceder Licenca Ambiental, ao Empreendimento denominado POSTO thpre?édln'ger;tnc? <d°":"é12:,eq”e""" a Renovagdo da P"ed“"t‘f Licenga com
| MONUMENTO EIRELI, destinado a revenda varejista de combustiveis e lubrificantes \ RiBEoaaneisiRiImaics dias da expiragdio do seu prazo de validade.

para velculos automotores de acordo com a Resolugéo do CEPRAM n° 3.925/2009 e §

| o seu Anexo Unico e acréscimos da Resolugdo 4027 de 04/12/2009. | 4 _ o
5 — » ] - i R ) ) Capim Grosso - BA, 21 de |ane|;o ,;\026
g e e e T s R G e s = e R ———
B | onaimpisn PReibe a0 ok PERsEA
2 | JOSE SIVALDORIOS DE CARVALHO (o] OS5 SA OPE ADRIANA LIMA
°© i i !
] . PREFEITO MUNICIPAL e ____ SECRETARIA URBANISMO E MEIO AMBIENTE DIRETORA MEIO AMBIENTE
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